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POLITICA
PRIVIND COMBATEREA CORUPTIEI
SI A CONFLICTELOR DE INTERESE
A SOCIETATII UZINA MECANICA MIJA S.A.

Preambul

Traditia, experienta, reputatia, devotamentul §i responsabilitatea SOCIETATII UZINA
MECANICA MIJA S.A. fatd de pirile interesate, precum angajati, actionari, clienti, comercianti,
utilizatori si autoritdti publice, inseamni si facem tot ce ne std In putintd pentru a garanta ci
activitatile noastre sunt desfasurate in conformitate cu legea.

Aceasta este o obligatie pe care trebuie sd o respectdm pentru a ne atinge scopurile.
Credibilitatea imaginii societatii noastre §i durabilitatea companiei noastre depind de aceasta.

Acest document are rolul unui instrument operational care si asiste fiecare membru al
personalului nostru, oferindu-i procedurile si masurile care sunt pretuite de societatea noastri i
create special pentru aceasta, activitatile si riscurile de coruptie cu care ne-am putea confiunta cu
totii, atdt In mod colectiv, cét si individual.

Nu putem accentua indeajuns importanfa vigilentei dumneavoastrd in aceastd privinta, si
avem incredere in fiecare dintre voi cd veti aplica toate regulile prezentate in acest document, astfel
incét sa protejam dezvoltarea etici si sigura a activititilor noastre.

DIRECTOR GENERAL,
ing. Sarin CRISTESCU
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Introducere

Scopul _acestui document este sd ajute angajatii si departamentele SOCIETATII
UZINA MECANICA MIJA S.A. si respecte principiile anticoruptiei adoptate de SOCIETATEA
UZINA MECANICA MIJA S.A..

Acesta defineste coruptia si descrie impactul acesteia asupra activitétilor noastre si
initiativele ce au fost implementate pentru prevenirea coruptiei.

Acest document oferd de asemenea recomandiri care si permita tuturor membrilor
societatil sd identifice situatiile care ar putea reprezenta un risc si mijloacele de a se asigura ca
regulile anticoruptiei sunt respectate.

Fiecare angajat poate sa consulte direct Biroului Juridic, Biroul Audit public intern si
Compartimentul Inspectia Generala Anticoruptie ale SOCIETATII UZINA MECANICA MIJA
S.A. pentru orice sfat sau rdspunsuri la intrebari ce nu au fost abordate in acest document.

Pe parcursul acestui document, veti intédlni insertii care contin informatii suplimentare :

o  Oferad o definitie;

1l Atentioneazi cu privire la riscuri specifice sau puncte esentiale;

o  Ofera informatii suplimentare.

Acest document nu acopera toate punctele specifice reglementirilor interne si care se
pot dovedia fi mult mai restrictive decét principiile prezentate in acest document.

Depinde de fiecare persoand si se asigure cé respecti reglementirile interne.

Cu toate acestea §i in orice caz, principiile prezentate in acest document sunt
principiile minime ce trebuie aplicate, indiferent de reglementérile interne din alte filiale.

L. CE ESTE CORUPTIA ?

1. Notiunea de coruptie

Prevenirea si limitarea coruptiei au devenit probleme majore la nivel global. In urma
adoptérii diferitelor acorduri internationale si inaspririi legilor nationale, sfera infractionalitatii si
~ chiar definifia infractiunii s-au extins considerabil, astfel incit acum se referd la toti cei din mediul
afacerilor, fie ele publice sau private.

o Coruptia sau luarea de mita apare atunci cénd o persoani oferii, promite, sau da
unei alte persoane (,,coruptie activa™ sau ,,dare de mitd »), sau accepti s primeasca, primeste sau
accepta de la o altd persoand (,,coruptie pasivd” sau ,,Juare de mita™) un beneficiu sub orice formi
(financiar sau altul), cunoscind ci acceptarea unui astfel de beneficiu ar fi un indemn sau o
recompensa pentru exercitarea necorespunzitoare sau retinerea in mod necorespunzitor de la
exercitarea unei functii sau activititi.

O Primirea si acceptarea unui beneficiu necuvenit duce la coruptie pasiva, care se
pedepseste in aceeasi midsurad precum oferirea acestui beneficiu (coruptie activi).

0 Desi tendinfa actuald indicd o voin{a de a pedepsi coruptia activi si coruptia pasivi
in aceeasi masurd, unele tribunale stabilesc pedepse mai grele pentru coruptia activa.

Elementele cu litere Ingrosate sunt explicate mai jos. Definitia fiecdrui termen sau
expresie este similard in majoritatea tarilor din Uniunea Europeani.
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2. Partile componente

Pentru ca un act de coruptie sa aiba loc, este nevoie de imbinarea mai multor elemente
cumulative.
»Oferirea sau primirea unui beneficiu sub orice forma, financiar sau altul, ...”

« Acest aspect acoperd in mod natural mitele conventionale sau sumele de bani,
incluzénd totodata si ,,facilitarea™ platilor, adica, mici sume de bani platite
unor functionari superiori pentru a pune la dispozitie sau a accelera
indeplinirea aumitor servicii administrative obisnuite.

* Cadouri si invitatii de protocol (evenimente sportive, bilete de avion, camera
de hotel, etc.) pot fi intelese ca si coruptie ori de cate ori sunt disproportionate *

* Nu este necesar ca beneficiul s3 fie primit direct de persoana care exerciti in
mod neadecvat sau se retine de la exercitarea unui act. Beneficiul poate fi
oferit familiei acelei personae (bilete de avion) sau chiar unei organizatii de
caritate (oferind o subventie).

* Simplul fapt de a oferi un beneficiu, chiar daci apoi este refuzat sau retras,
este suficient pentru a stabili infractiunea; este prea putin important daca actul
de mituire are loc Inainte sau dupi solicitarea beneficiului.

s CUnoscand ci acceptarea unui astfel de beneficiu ar fi...”

» Un infractor este o persoand care este constienta de faptul ci beneficiul se va
oferi sau primi cu scopul de a obtine un beneficiu necuvenit. Astfel, nu doar
participarea activé in practicile de coruptie este pedepsita prin lege, ci si
simplul fapt de a sti sau de a cunoaste aceasta participare (precum cazul de a
fi inclus in copie in schimbul de e-mailuri suspecte).

* Determinarea dacd existd aceastd cunoastere sau stiinta tinde si fie evaluate si
mai extins. In unele tribunale, se poate constata cé existd si numai in ,,orbirea
intentionatd”, sau in simplul fapt de a evita in mod constient infruntarea
suspiciunilor unei personae prin lipsa incercarii de a descoperi adevarul.

»-idemn sau recompense pentru exercitarea necorespunzitoare sau retinerea in
mod necorespunzator de la ...”
* Aceasta inseamni in general oferirea unui beneficiu necuvenit, precum
semnarea unui contract, aplicarea unui tratament preferential, sau
neimpunerea unei penalititi, dar si abtinerea de la executarea unei actiuni etc.
atunci cand acest beneficiu nu ar i fost obtinut ca parte a domeniulvi sau de
lucru.

0 Un beneficiu necuvenit apare atunci cdnd obfinerea unui beneficiu, sau chiar si
doar promiterea unui beneficiu, influenteaza o persoani si exercite (sau s se
retind in exercitarea) unei actiuni in cadrul mandatului séu, care nu ar fi avut
loc altfel.

me--€Xercitarea unei functii sau activitati.”

* Aceasta poate fi o functie in administratia publics, o activitate comerciali, o
activitate efectuatd ca parte a unei functii sau, mai general, orice activitate
realizatd in numele oricarei personae fizice sau juridice, sau a oricirui tip de
organizafie sau entitate. Astfel de functii sunt deci foarte extinse si nu necesita
in mod obligatoriu o pozitie ierarhicé inaltd. O persoani corupta sau mituitd
poate fi deci un bancher care faciliteaza descoperirea contului, un angajat care
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recomandd semnarea unui contract, un functionar public care aprobi o
candidatura, etc.

Persoanele interesate

Persoane fizice sau juridice

« In timp ce initiativa unui act de coruptie presupune in mod evident o intdlnire intre
doud sau mai multe persoane fizice, aceasta nu elimini faptul ¢ persoanele
juridice (fie private sau publice) pot implicate intr-un astfel de act. Persoanele
juridice (companiile, asociatiile, sindicatele, fundatiile, etc.) pot fi factori sau
facilitatori ai coruptiei prin protejarea sau prin profitarea de lipsa transparentei lor
in cazul subventiilor sau a sumelor de bani.

Persoane private sau publice

* Mituirea unui organ al statului sau a reprezentantilor statului este considerati
a fi o infractiune in mod special majord, deoarece ameninti tocmai principiile unei
bune administrari, dreptate sociald si, mai general, statul de drept si submineazi
fundamental democratia. De aceea pedepsele pentru miti pentru functionarii
publici sunt mai mari decét cele pentru coruptie in domeniul privat si de naturi
criminald.

* Coruptia dintre doud sau mai multe entitati din sectorul privat submineaza
principiile concurentei loiale, prin aceasta descurajand investitorii si ingreundnd
dezvoltarea economicé. Aceasta forma de coruptie a fost de asemenea pedepsiti
timp de mai multi ani.

O Definitia unui organ al statului este relativ extinsa. Aceasta include nu doar
departamente de stat, nationale sau locale, dar si :

- Afaceri detinute sau controlate de stat (de exemplu, o companie nationala, un
spital public etc. );

- Organizatii sau agentii controlate sau conduse de un stat;

- Organizatii publice supranationale sau interationale (in cadrul cdrora unii membri
sau totl membrii sunt guverne); si

- Partide politice.

0 Definitia unui reprezentant al unui organ al statului este foarte extinsa, anume:
orice persoand care lucreaza in numele unui organ al statului, fie direct sau
indirect, sau care este considerat a fi un functionar public conform legii. Acesta
include si persoanele care candideaza la functii politice si orice persoan3 care este
afiliatd unui partid politic.

3. Trafic de influenti si persoanele asociate

* O infractiune poate fi stabilitd daca cineva care lucreazi in numele unei societati,
furnizor de servicii sau un tert, actioneazd in numele §i pentru aceasti societate (persoana
»asociatd”), in timp ce societatea sau reprezentantii sai nu cunosc actul de coruptie si nici nu I-au
dorit sau solicitat. Infractiunea este stabilitd in mod automat prin simplul fapt c¢i actul este comis de
cdtre persoana ,,asociatd” : angajatii societatii, precum si agentii sii, distribuitorii sai sau furnizorii
de servicii, sunt astfel interesati.

e Traficul de influenta, la fel ca si mita, se pedepseste.
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o Traficul de influenta apare atunci cand o societate sau o persoani care lucreazi
pentru aceasta abordeazéd o persoand cu scopul de a se folosi sau de a incerca si se foloseascd de
influenta acelei personae in sfera publicd pentru a obtine sau a incerca sd obtind un beneficiu
necuvenit. Principala diferena este astfel interventia unei terte parti intre societate si sfera publici.

4. Conflict de interese

* Un conflict de interese este o situatie ce poate duce la un act de coruptie sau o
situatie ce poate fi calificatd drept coruptd, din punct de vedere legal.
» In cazul unei astfel de situatii, angajatul trebuie si informeze directorul sau de
productie si sd explice natura relatiei care existd intre acesta si tertul respectiv, precum :
* Legituri strdnse de familie sau prietenie;
* Legaturi indepértate de familie;
* Fost angajat in ultimii cinci ani;
* Beneficiar al unei imputerniciri in numele partii terte, care este inca valabili sau a
fost valabild in ultimii trei ani;
* Beneficiar al unui drept de concediu in scopul unor sarcini publice.
Persoana in cauza, in cazul unui conflict de interese, nu trebuie si voteze sau si ia
parte la luarea deciziilor sau, in caz contrar, trebuie s& adopte cea mai potrivita abordare, in lumina
discutiilor legate de aceastd problema cu Biroul Juridic.

4.1. Evitarea conflictelor de interese / transparenta

Angajatii Impartasesc obiectivul SOCIETATII UZINA MECANICA MIJA S.A. de
a creste valoarea acesteia. Acest obiectiv poate fi atins doar daci SOCIETATEA UZINA
MECANICA MIJA S.A. reuseste si construiascd §i si mentina relatii de afaceri permanente si
profitabile cu clientii i partenerii de afaceri. Pentru a mentine o relatie de afaceri profitabila si
permanentd, toti angajatii SOCIETATII UZINA MECANICA MIJA S.A. trebuie si actioneze cu
integritate si in mod legitim in cadrul desfasuraru activitétii profesionale si si isi orienteze conduita
profesionald exclusiv cétre binele general si catre beneficiul economic al SOCIETATII UZINA
MECANICA MIJA S.A., al clientilor acesteia si al partenerilor de afaceri.

Situatiile in care interesele personale si interesele profesionale ale angajatilor se
intrepatrund, si pot intra in conflict (conflictul de interese), pun in pericol abilitatea de a atinge
scopul comun. Ca urmare a acestui fapt, prima prioritate este aceea de a preveni aparitia conflictelor
de interese in toate situatiile in care acestea pot fi prevenite. Astfel, tuturor angajatilor li se solicitd
s separe interesele personale de interesele societatii. Insa, daca nu se poate evita aparitia unui
conflict de interese, angajatul, in interesul siu personal, este obligat si actioneze in conformitate cu
urmatoarele trei principii:

a) sd notifice superiorul ierarhic, precum si Inspectia Generala Anticoruptie ,

cu privire la aparitia oricarui conflict de interese, si care va informa, la randul
sdu, Directorul General;

b) sd documenteze in scris existenta oricirui conflict de interese,

si

c) sd actioneze in conformitate cu reglementirile legale, precum si cu politicile
SOCIETATII UZINA MECANICA MIJA S.A.

Directorul General va analiza si evalua fiecare caz in parte si ii va rispunde
persoanei respective, mentionand daca el/ea este obligat si solutioneze situatia care a condus la
apariia conflictului de interese sau daca va avea si alte obligatii (de ex.: sa nu participe in niciun fel
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la tranzactiile financiare dintre Compania la care lucreaz angajatul si Compania unde acesta are
interese personale).

4.2. Conflictul de interese rezultat din activitati secundare

Activitatea secundard reprezinta orice activitate in care angajatii lucreazi pentru
terti, persoane fizice sau juridice, in plus fatd de ocupatia lor principald din cadrul societitii,
indiferent :

a) dacd sunt plétiti pentru munca lor (ca §i angajati cu contract de munca sau ca si
persoane fizice autorizate, sau orice alt tip de contract) si

b) daca are calitate de partener sau actionar al respectivei companii.

4.2.1. Conflictul de interese rezultat din activitatea secundari concurentiali

Activitatea secundard concurentiala este orice activitate personald comerciald sau
de participare Intr-o companie, care concureaza cu activitétile Societatii.

Daca exista chiar si suspiciunea ci un conflict de interese ar putea diuna reputatiei
sl intereselor Societdfii, angajatii nu au voie, fiindu-le interzis, si participe sau s obtina orice fel de
interese ori si fie angajati sub orice forma, ori sd obtind sau si participe intr-o activitate de afaceri,
respectiv o afacere de orice fel care se afla in competitie cu Societatea si/sau orice altd persoani
fizicd sau juridicd care coopereazd cu SOCIETATEA UZINA MECANICA MIJA S.A. sub orice
forma (furnizori, clienti, etc.). In cazul in care o astfel de activitate concurentiald este realizati de
soful/sotia angajatului sau ruda/afinul pana la gradul trei, respectivul angajat trebuie si raporteze
aceastd situatie sefului sau ierarhic §i Inspectiei Generale Anticoruptie

4.2.2 Conflictul de interese rezultat din activitatea secundara neconcurentiali

Angajatii SOCIETATII UZINA MECANICA MIJA S.A. sunt obligati sa informeze
societatea despre orice viitoare activitdti secundare neconcurentiale, astfel incat si se evite un
potential conflict de interese. Activitatea secundara voluntara, nepltitd, realizati de citre angajat in
timpul sdu liber este permisd, fard a exista obligatia de a o raporta.

4.2.3. Conflictul de interese rezultat din activitatea politici sau participarea in
diverse consilii

SOCIETATEA UZINA MECANICA MIJA S.A. respecta dorinta angajatilor sii de
a activa in posturi specifice din zona relatiilor publice sau de a participa la activitati sociale sau
politice. Totusi, angajatul care participa in astfel de activitati trebuie si o facd in afara orelor de
program si, de asemenea, nu trebuie s asocieze sau si permita sd se asocieze numele Societétii cu o
altd activitate similard, fird a avea in prealabll acordul scris al acesteia . In conformitate cu
prevederile legislatiei existente, precum si cu prevederile politicilor societatii, aprobarea este
consideratd a fi acordati in mod excepfional pentru participarea la activititile sindicale ale
angajatilor, precum si la sedintele de consiliu local organizate in mod exceptional in timpul
programului de lucru.

4.2.4. Conflictul de interese rezultat din investitii financiare private

Tranzactiile private, in special cele financiare, ale membrilor Consiliilor de
Administratie §i a altor Comitete, ale angajatilor sau consultantilor externi ai SOCIETATII UZINA
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MECANICA MIJA S.A. si ai companiilor afiliate, nu trebuie si contravind intereselor
SOCIETATII UZINA MECANICA MIJA S.A.

5. Donatii si sponsorizari

(1) In scopul aplicirii legii si tindnd cont de scopul fiecédrei companii in parte,
SOCIETATEA UZINA MECANICA MIJA S.A. poate sustine, prin oferirea de donatii, proiecte in
domeniul educatiei, stiintei, artei si culturii, precum si campanii sociale, sportive si de mediu.
Donatiile includ plati in numerar, beneficii si servicii care sunt oferite gratuit. Nicio donatie nu este
oferitd persoanelor fizice, in conturi personale, si cdtre persoane sau organizatii care pot diuna
reputatiei SOCIETATII UZINA MECANICA MIJA S.A. , indiferent daca aceste donatii sunt legale
sau nu.

(2) Totodatd, SOCIETATEA UZINA MECANICA MIJA S.A. poate fi implicati in
sponsoriziri in zone relationate cu interesele companiei sau in campanii de responsabilitate sociala.
SOCIETATEA UZINA MECANICA MIJA S.A. foloseste sponsorizarile ca pe un instrument de
comunicare corporativa. In plus, pe langd sprijinul oferit, sponsorizarea presupune, de asemenea, §i
atingerea obiectivelor proprii ale companiei, de promovare sau de publicitate, pe baza unui acord
contractual. Spre deosebire de donatii, a sponsoriza inseamna a face o plati in schimbul obtinerii
unui serviciu. Activititile de sponsorizare sunt permise numai in cazul in care partenerul
sponsorizat sau organizatorul evenimentului (care trebuie s fie o entitate permisa de legislatia
romaneascd) oferd servicii, rezonabile si verificabile, de comunicare corporativi si de marketing.

(3) Decizia de acordare a donatiilor sau decizia privind contractul de sponsorizare,
incluzdnd totodatd si beneficiile care derivd din sponsorizare, verificabile si corecte, trebuie
documentate pentru fiecare etapd in parte. Donatiile si serviciile sponsorizate ficute in secret sunt
strict interzise. Motive neclare, optiuni personale, nu pot fi folosite atunci cind sunt acordate donatii
si sunt oferite servicii cu titlu de sponsorizare. Serviciile sponsorizate trebuie acordate exclusiv ca
parte a activitatilor de relatii publice a SOCIETATII UZINA MECANICA MIJA S.A. sau pentru
scopuri de marketing. Indiferent de destinatar, persoana sau organizatie, aceste servicii nu pot fi
oferite, promise sau acordate cu scopul de influenta o decizie de afaceri a partenerilor sau
membrilor sectorului public.

(4) Orice sponsorizare sau donatie trebuie s& respecte pe deplin legislatia nationala
aplicabild gi legislatia internationala (legislatie anti-mit4, anticoruptie, sponsorizare, etc).

6. Beneficii extinse in sectorul politic

SOCIETATEA UZINA MECANICA MIJA S.A. nu acorda niciun fel de beneficiu
in sectorul politic.

1. POLITICA SOCIETATII UZINA MECANICA MIJA S.A.
IN PREVENIREA CORUPTIEI

Acest document privind politica noastra anti-coruptie si Codul de etici (disponibil
pe refeaua intranet) prezintd principiile fundamentale ale abordrii noastre fata de coruptie si etica si
reflectd principalele principii legale in acest domeniu. Aceste reguli se aplica tuturor managerilor si
angajatilor SOCIETATII UZINA MECANICA MIJA S.A.

Ca principiu, nici un angajat nu poate, direct sau indirect, si ofere, sa promitd, si
dea sau sa autorizeze darea de bani sau a orcarui alt obiect de valoare citre cineva ca parte a muncii
sale, In vederea obtinerii unui beneficiu necuvenit.
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Regulile si principiile generale se aplicd de asemenea si consultantilor si tertilor
care actioneaza in numele SOCIETATII UZINA MECANICA MIJA S.A., precum si furnizorilor,
partenerilor si altor entitati cu care colabordm.

Regulile noastre anti-coruptie au fost create astfel incét si faciliteze aplicarea
acestui principiu.

Pentru a garanta aplicarea acestor reguli in toate activititile noastre si pentru a oferi
asistentd pertinenta tuturor celor care au nevoie, SOCIETATEA UZINA MECANICA MIJA S.A. a
dezvoltat un program anti-coruptie. Ca parte a acestui program, oferim cursuri de formare tuturor
angajatilor care sunt direct afectati de regulile noastre. Biroul Juridic al SOCIETATII UZINA
MECANICA MIJA S.A. oferi asistentd continui, la nivel de departamente si de sediu, abordand
probleme legate de respectarea procedurilor relevante si asigurdnd respectarea acestora.

! Documentul se referd, in particular, la relatiile cu :
* Reprezentantii organelor de stat;
* Personal al instantelor nationale si internationale;
» Managerii si angajatii sectorului privat.

111 in plus fata de orice pedepse civile si penale aplicabile in cazul incilcarii
reglementarilor, angajatii se vor confrunta si cu sanctiuni disciplinare, in cazul
nerespectérii principiilor continute in acest document.

IIl. INFORMATII PRACTICE

Sectiunea 3 a acestui document ofera informatii pentru intelegerea si implementarea
politicii anti-coruptie a SOCIETATII UZINA MECANICA MIJA S.A. Accentul este pus totusi pe
situatiile profesionale.

Dupi o scurta descriere a activitatilor in cauzi, aceastd sectiune prezinta principiile pe
care vd rugam sa le respectati, unele recomandari care sa va ajute sd aplicati aceste principii si
puncte ce necesitd o atenfie speciala pentru a stabili daca vé aflati intr-o situatie de coruptie sau de
luare de mita.

1. Cadouri, mese, protocol, deplasiri si cazare

Oferirea de cadouri si anumite servicii (precum servirea mesei, excursii, activititi de
relaxare) sunt adesea considerate un act de curtoazie. Aceste practici sunt comune in multe tari.
Totusi, legile anti-coruptie interzic oferirea de cadouri, servicii si alte obiecte de valoare unui tert in
vederea obtfinerii unui beneficiu necuvenit sau pentru a influenta in mod nejustificat orice fel de
actiune oficiald. Mai mult, acceptarea cadourilor si a serviciilor este reglementata in mod specific in
multe tari, deoarece este considerate a fi una din cele mai evidente forme de coruptie, in special in
cazul unei operatii comerciale sau procedurd de aprobare a unei reglementari.

A. Principii

e Oferirea de cadouri sau invitatii la masi sau la evenimente corporatiste de protocol
nu sunt considerate In sine un act de coruptie.

* Totusi, astfel de cadouri sau invitatii trebuie oferite in cantitati proportionale si
rezonabile (in comparatie cu practica obisnuita din sectorul in cauzi). Acest lucru
este evaluat in mod obligatoriu de la caz la caz i depinde in special de functiile
beneficiarului si vechimea sa, precum si de contextul in care se ofera invitatia.
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Invitatiile care sunt prea frecvente pot fi considerate ca fiind disproportionate.
e Acestea trebuie sa respecte :
- Procedurile aplicabile la nivelul societatii conform reglementarilor legale privind
cheltuielile de deplasare si de cheltuielile in scop de afaceri ;
- Legislatia din tara in care sunt oferite sau primite ;
- §i, dacd este posibila cunoasterea lor, procedurile si reglementarile aplicabile
beneficiarului acestora.
fn misura in care anumite organizatii pot interzice cadourile de orice naturd, este
necesar sa aflati despre existenta codurilor de etici, care sunt adesea create pentru functionari ai
anumitor organizatii internationale.*
e Cadourile, invitatiile la masa sau la evenimente corporatiste de protocol trebuie
inregistrate in mod clar si corect in contabilitate.
e Nu trimiteti invitatii membrilor familiei persoanei respective .
e Invitatiile trebuie sa aiba legiturd numai cu evenimente legate de afaceri si zile de
lucru.
e Indiferent de situatie, nu oferiti bani in numerar.

B. Recomandari

o Incercati sa cunoasteti si, daci este cazul, si aflati despre beneficiar (functia
exactd, mandat, sarcini publice, regulile de care este guvernat sau profesia/statutul
sau, situatia actuala etc.).

e Fiti clari cu privire la scopul invitatiei : trebuie sa aiba doar scopul de a stabili sau
reconsolida relatiile de afaceri, de a imbunatéti imaginea companiei care ofera
invitatia, sau pentru a discuta despre un produs sau un serviciu.

e In cazul in care sunt depisite sumele indicate de legislatia privind cheltuielile
pentru deplaséri si afaceri”, cereti aprobarea in scris a unui director.

e Pentru deplasdri sau invitatii la evenimente corporatiste de protocol, nu alegeti
beneficiarul dupa nume, ci mai degrabi, pe cat posibil, invitati o persoana fari a
indica un nume sau o functie (ex. Persoana responsabila de achizitii), permitand

~ - astfel ca entitatea sa aleagd singurd pe cei care vor beneficia de invitatie.

e Optati pentru cadouri care au o valoare simbolici (flori, produse promotionale,
cosuri cu fructe etc.).

e Aveti grijd sd nu lasati invitatului impresia ¢4 este obligat si va ofere un oarecare
beneficiu in schimbul invitatiei sau ca doriti sa influentati puterea sa de decizie.

e Considerati ¢4 nivelul de trai al persoanei In cauzi este acelasi cu nivelul local de
viata.

® Daca beneficiarul are putere direct sau indirecta asupra unei decizii in asteptare sau
in curs de stabilire si care afecteaza interesele SOCIETATII UZINA MECANICA

MIJA S.A. (cereri de ofertd, semnarea de contracte de vanzare, cadru de

reglementare), trebuie acordatd o atentie si mai mare, iar valoarea oricirei mese

oferite trebuie sé fie modesta si sa reflecte costul unei mese aferente unei intalniri de
lucru.

o Ca informatie, in Europa si Statele Unite, o invitatie la cind nu trebuie si depageasca
echivalentul a 50 euro per invitat. In mod similar, suma totald a cadourilor oferite
oferite unei aceleiasi persoane nu trebuie sa depaseasca echivalentul a 100 euro pe o
perioadd de sase luni.

* Toate regulile §i principiile de mai sus se aplici si la acceptarea ofertelor
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In orice caz, este importanta respectarea politicii cheltuielilor de afaceri si
justificarea oricarei abateri de la aceasta.

2. Responsabilitatile si indatoririle organizationale

2.1. Responsabilititi

(1) Consiliul de Administratie al SOCIETATII UZINA MECANICA MIJA S.A. va fi
responsabil pentru toate masurile privind prevenirea si identificarea coruptiei si a altor conflicte de
interese in domeniile lor de activitate asa cum sunt definite in aceasta Politica.

(2) Toti salariatii SOCIETATII UZINA MECANICA MIJA S.A. trebuie si observe si
sa respecte in particular cerintele generale si special cu sdrguinta si constiinciozitatea unui om de
afaceri/executiv, fiind obligati a se conforma cu toate reglementdrile legale valabile in vigoare fira
a se limita, precum §i a se conforma cu reglementirile interne care se aplicd acestora.
Departamentele interne competente, de exemplu juridic, trebuie consultate in cazul unor
incertitudini si Indoieli cu privire la aplicabilitatea, validitatea si eficacitatea cerintelor legale.

(3) Toti salariatii SOCIETATII UZINA MECANICA MIJA S.A. trebuie sa observe in
particular §i s respecte cerintele generale si speciale cu sérguinta si constiinciozitatea unui om de

2.2. indatoriri organizationale

Consiliul de Administratie al SOCIETATII UZINA MECANICA MIJA S.A. si
conducerea societatii vor garanta :
e Structuri clare de organizare;
¢ Responsabilitati clare;
e Delimitéri si limitari clare privind ierarhia interna ;
e Evitarea dependentelor de instruire in eventualitatea intereselor divergente (potentiale)
si conformarea cu principiile corespunzitoare unei bune delegéri de sarcini si obligatii;
o Selectarea atentd, informarea (formare/informare), si monitorizarea activitatii
responsabililor;
e Obtinerea §i respectarea recomandarilor legale oferite de citre Biroul Juridic cu
privire la toate situatiile legale relevante;
e Alocarea sarcinilor in functie de responsabilitatile si competentele de fond;
e Reprezentarea clara a societitii si a regulilor privind semniturile;
e Monitorizarea prin intermediul Auditului intern si a auditorilor externi:
* Regulat, sau ori de céte ori este necesar, raportarea cu privire la cazurile de coruptie si
a altor conflicte de interese care apar in SOCIETATEA UZINA MECANICA MIJA S.A.
Conducerea trebuie s aibi in vedere urmétoarele principii de bazi atunci cand deleaga sarcini :
- Alegerea adecvata a nivelului de responsabiltate;
- Evitarea transferului atributiilor §i a responsabilititiilor pani la nivelul de jos din
ierarhie;
- Instruirea responsabililor intr-un mod lipsit de ambiguitate, clar si complet;
- Monitorizarea periodica a cunostintelor de specialitate si fiabilitatea responsabililor;
- Interventia in caz de culpd a responsabililor prin constatarea faptelor, investigarea si
luarea masurilor pentru eliminarea viitoare a surselor de probleme.
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3. Misuri pentru evitarea coruptiei si a altor conflicte de interese

3.1. Principiu de baza

Urmatoarele reguli privind evitarea coruptiei si a altor conflicte de interese implici
metode comune de evitare a riscurilor referitoare la coruptie si a altor conflicte de interese. Ele se
concentreazd in principal pentru persoanele responsabile de conducere sau organizare. In ceea ce
privesc mésurile special aplicabile angajatilor, acestea trebuie sa respecte normele legale si regulile
interne, in special dreptul de confidentialitate si legislatia cu privire la participatia salariatilor.

3.2. Analiza riscurilor

(1) O bazi importantd pentru o aparare efectiva si eficientd impotriva coruptiei si a altor
conflicte de interese, reprezintd o colectie sistematicé si o analiza a riscurilor existente si investigate
sau, pe de altd parte, detectarea cazurilor de incilcare a regulilor aplicabile.

(2) Cu scopul de a identifica riscurile referitoare la Conformitate, Directia Executivi
prin birourile i compartimentele de specialitate (Juridic, Audit public intern, Inspectia generald
anticoruptie) a SOCIETATII UZINA MECANICA MIJA S.A., cu suportul diferitelor servicii,
birouri ti compartimente (ex. Achizitii, Resurse Umane, Contabilitate), va efectua o evaluare anuald
a Riscului de Conformitate (de exemplu, o investigatie in riscurile inerente pe societate) si prezinta
controale care existd pentru detectarea si prevenirea coruptiei i a altor conflicte de interese, in zona
relevantd, sau care sunt mésurile potrivite si recomandate pentru reducerea sau eliminarea riscurilor
identificate In structura societdtii sau a departamentelor acesteia.

3.3. Preventie
3.3.1. Informatii

(1) In momentul in care sunt angajati sau isi schimbd locul de muncid in cadrul
SOCIETATII UZINA MECANICA MIJA S.A., angajatii trebuie constientizati cu privire la
riscurile de corup;ie si a altor conflicte de interese asa cum sunt definite in aceastd Politica si
instruiti cu privire la actiunile care urmeazi si fie luate, In conformitate cu normele legale,
impotriva lor, respectiv a unor astfel de incalcari. In ceea ce privesc riscurile posibile, angajatii
trebuie, de asemenea, constientizati de acestea ulterior.

(2) In cazul in care sunt implicate functiuni organizationale cu un risc crescut de coruptie
si alte conflicte de interese, angajatilor trebuie s& li se aminteascd acest lucru si trebuie oferitd o
instruire specifica responsabilitatilor lor de lucru, la intervale regulate de timp.

(3) Functiunile interne responsabile pentru instruirea si formarea profesionald, precum si
dezvoltarea personalului, vor include subiectul de “gestionare a riscurilor” in programele lor. In
prima faza, trebuie avuta in vedere nevoia de a instrui Directorii si Personalul din functiunile care
prezintd un anumit risc, astfel cum rezulta din Procesul de Evaluare a Riscurilor de Conformitate.

3.3. 2. Selectia si plasarea personalului

(1) Increderea si integritatea personald a angajatiilor este un factor important in
reducerea riscurilor datorate coruptiei i a altor conflicte de interese in toate zonele SOCIETATII
UZINA MECANICA MIJA S.A. Procesele de ocupare a pOthlllOI’ ar trebui sa fie, prin urmare,
proiectate pentru a permite o evaluare fiabild a competentelor si adecvarea profilului personal al
candidatului la locul de muncid. Functiile de conducere sunt responsabile pentru administrarea
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resurselor umane si controlul privind verificarea continuitdtii si dezvoltarii aptitudinilor si
adecvarea profilului personal, care trebuie evaluat la intervale regulate de timp sau atunci cind se
considerd necesar, dupd caz. Regulile care se aplicd dreptului de participare a angajatului (printre
altele, participarea la programele de dezvoltare ale resurselor umane, audierea in fata comitetelor
sau comisiilor SOCIETATII UZINA MECANICA MIJA S.A., care sunt responsablle pentru
schimbarea locului de muncé sau pentru transferul pozitiei ete.) rimén neafectate.

(2) In acele zone in care, conform rezultatelor finale ale Evaluarii Riscurilor, apar
neincrederea personald si functionald si avdnd in vedere durata performantei angaj jatului si a
acelorasi activititi, de-a lungul timpului, toate acestea reprezinta factori de risc crescut. in acest
sens, trebuie acordatd o atentie deosebitd in momentul recrutarii eligibilitatii aplicantilor, pe baza
unor criterii profesionale specifice. Astfel, in aceste zone, in conformitate si cu normele legale in
vigoare si avand in vedere, totodatd, i interesul personal al angajatilor, trebuie avutd in vedere ca si
masura pentru reducerea riscului de coruptie sau a altor conflicte de interese, schimbarea periodica
a locului de munca. Trebuie avut in vedere si dreptul de participare al reprezentantilor angajatilor in
comitetele sau comisiile SOCIETATII UZINA MECANICA MIJA S.A., care sunt responsabile
pentru schimbarea locului de munca sau de transfer al fortei de munci etc., precum si dispozitiile
relevante aplicabile din legislatia nationala.

3.3. 3 Mecanisme de control

(1) Deciziile de afaceri trebuie sa fie transparente in fiecare etapa, inclusiv in faza de
pregatire In luarea deciziilor. Fiecare tranzactie legatd de negocieri si informatii trebuie sa fie
intotdeauna atent documentatd in scris. Operatiunile trebuie si fie intotdeauna insotite de
documente, care sunt descrise in procesele relevante, si stocate in mod corespunzitor.

(2) In timpul planificarii proceselor relevante, trebuie incorporate masuri adecvate
pentru controlul tranzactiei. Aceste masuri trebuie s3 serveasca protectla angajatilor si trebuie sa fie
clar infeles faptul cd aceste masuri sunt luate pentru a evita orice incalcare a legii/procedurilor
aplicabile. in zonele in care existd un risc crescut de coruptie si alte conflicte de interese, conform
rezultatelor analizei de risc, sunt necesare masuri de control deosebit de stricte. Punerea in aplicare
a mecanismelor de control trebuie documentate in asa fel incét acestea si poati fi verificate.

(3) Mecanismele de control vor fi luate In considerare in timpul selectiei si atribuirii
sarcinilor, astfel incét riscurile sunt diminuate.

3.4. Constatarea faptelor/normelor de procedura

(1) In cazul in care existd un motiv concret pentru a suspecta acte de coruptie sau alte
conflicte de interese, asa cum sunt definite in aceastd Politici, circumstantele trebuie investigate
indiferent de reputatia suspectului si pozitia sa in cadrul SOCIETATII UZINA MECANICA MIJA
S.A. In acest sens, circumstantele, atat incriminatorii cat si de dezincriminatorii, trebuie si fie
stabilite.

(2) In cazul in care exists o suspiciune de coruptie si alte conflicte de interese, functia
de conducere, dupd o notificare relevanta, este obligatd sa informeze, imediat, Directia Executivi
pentru Conformitate a societétii care, la rdndul sau, va implica, pentru suportul necesar investigarii
§i constatérii faptelor respective, functiunile relevante.

3.5. Informatii privind incalcirile identificate

(1) Functiunile responsabile pentru constatarea potentialelor abateri trebuie si notifice
imediat Directia Executivd pentru Conformiate a societitii, care la rdndul sau va notifica, la
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intervale regulate sau ad-hoc, persoanele responsabile de supraveghere a cazurilor identificate de
coruptie si a altor conflicte de interese, aga cum sunt definite in aceasta Politica, si pentru punerea in
aplicare a masurilor luate In acest sens.

(2) Orice anunturi publice, de cazuri identificate , se vor face numai prin intermediul
persoanelor responsabile cu accesul la informatiile de interes public ale SOCIETATII UZINA
MECANICA MIJA S.A., dupi acordul prealabil al Biroului Juridic si a Directiei Generale a
societatii.

(3) Notificdnd functiunile din societate, angajatii si persoanele in cauzi nu trebuie si
compromitd constatarea internd a faptelor si a investigatiilor realizate de autoritatile de urmarire
penald. Trebuie Iunate masuri adecvate pentru transmitere a acestor informatii, pentru a evita
afectarea intereselor legitime ale tuturor persoanelor implicate.

3.6. Managementul calititii

Auditorii interni sau externi verificd calitatea proceselor referitoare la conformitatea
cu aceastd Politicd, la intervale regulate de timp sau la cerere, in conformitate cu normele legale
efective, in vigoare, §i a reglementérilor SOCIETATII UZINA MECANICA MIJA S.A.. In aceasta

privintd auditorii mentionati mai sus pot avea acces la rezultatele procesului de Evaluare a
Riscurilor de Conformitate.

3. Intrarea in vigoare

Aceasta Politica intrd in vigoare pentru SOCIETATEA UZINA MECANICA MIJA
S.A. prin Decizia Consiliului de Administratie. Cu ocazia oricaror modificiri necesare, Directorul
General va fi informat In vederea revizuirii §i agrearii amendamentelor propuse.

INSPECTIA GENERALA-ANTICORUPTIE,
sing. Cristian MARINOIU

CLM/CLM
2ex,
09.05.2018

Pagina 13 din 13




