C.N. ROMARM S.A.

Filiala "Societatea Uzina Mecanicd MIJA S.A."
Tel: 0373 550 051, Fax: 0373 550 052

A 1
e, .

Fondat 1938 lﬂ, : g € P 1509001+ 15014001
8.U.M. MIJA 5.4, ® 150 45001 - AGAP 2110
o £ )
| IEZIRE
1 AU >
| ZWA..... ) ouwa. O an B APROBAT
‘ DIRECTOR GENRAL
Dr. Ing. SORIN SERIOJA CHIVU e
OBIECTIVELE SISTEMULUI ﬁ>~;:‘>‘—.= - MEDIULUI .m>2>‘_,>-.= S SECURITATII OCUPATIONALE -2022
M__ Obiective generale Obiective specifice Responsabil Indicator de performanta .
Respectarea prevederilor legale in domeniul calitatii, mediului, sinatagii si
. s o securitd{ii in muncasi a standardelor NATO. : Mentinerea certificarilor
Imbunatatirea calitatii produselor si ; N ; N N T N ) Reprezentant management ; ;
1 T ar ; Mentinerca societatii pe lista Furnizorilor calificati ai MApN conform . sistemului de management
serviciilor oferite AQAP 2110 Responsabil SMI Yeirat
] Conducatorii locurilor de munca SR
Asigurarea unui nivel calitativ al produselor corespunzator cerinfelor Insbector sehcalitate BRas %:%MMM&: do I
impuse de standardele aplicabile si cerintele contractuale.. R
max, 2 /an
5 Tmbuniitafirea pozifici societafii pe piaja Cresterea gradului de satisfactic al clienfilor U_.B.a:: operatii .:m.=§a:_ Grad de satisfactic client =
produciatorilor de tehnica militara Sef birou marketing min 87 puncte
Mentinerea clientilor cu pondere mare incota de piata a societatii. Director operatii tranzaclii Minim.3 clienti. cu pondere mare
Sef birou Marketing Vinziri 2 proiecte de cercetare
Dezvoltarea de produse noi, solicitate de piata de profil. Director tehnic dezvoltare produse noi.
Reducerea consumurilor de materii prime Retehnologizarea fluxurilor de fabricatie si achizitia unor utilaje Dieset G c_‘oazo:n‘%u.«o:»_.n : e S
3 e ) Sef At.cercelare — dezvoltare produse si Min.4%din total utilaje
si utilizarea rationala a resurselor naturale. performante
tehnologii
’ ; - Instruirea personalului in domeniul managementului SM, calitate, mediu, Conducatorii locurilor de munca -
Cresterea nivelului de constientizare, sanitate §i securitate ocupationala 100%
4 responsabilizare si implicare a ntregului = ¥ ) P ; . T ; o Punclaj
ol : : ivaluarea anuala a personalului conform criterii specifice activitatii e '
personal i imbunatifirea continua a SMI ) ; evaluare=min.3,5 /pers.
desfasurate . Sef Birou Resurse umane
) . 2 ; ’ 4 Elaborarea,realizarea,monitorizarea planului de prevenire si protectie muo_::a_.:_ Tl z S ;o)
Prevenirea riscurilor profesionale si protectia ) 5 : ; Al ) Sef Serv. SSM 0O-accidente si 0 imbolnaviri
5. Ao Supravegherea sanatatii lucratorilor la angajare/periodic/la reluarea S i = ) el
angajatilor la locul de munca activitatii Conducatorii locurilor de munca profesionale .
’ Sef Birou resurse umane
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