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1. Scopul

L - L= L

interese in cadrul Societatii.

Prin elaborarea prezentei proceduri se elimina riscurile referitoare la posibilitatea ca o
persoana care detine o functie de conducere sau deruleaza proceduri specifice achizitfiilor publice sa
se afle in situatie de incompatibilitate sau intr-un conflict de interese.

2. Domeniu de aplicare
In conformitate cu prevederile Legii 176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor

publice, Norma Internd pentru atribuirea contractelor de furnizare/prestare servicii/executie lucrari
pentru Societatea Uzina Mecanica Mija S.A. nr. 1/2018 si Legea nr. 98/2016 privind achizitiile
publice (in cazul sumelor alocate de la bugetul de stat) procedura se aplicd angajatilor care detin
functii de conducere si de control (directorii societdtii, sefii de compartimente/ birouri/ ateliere/ sectii,
s1 personalul implicat in procesul de achizifie publicad).

3. Definitii i abrevieri crrsaseares s Sy

Definitii

e Pr ra rationald = procedurd care descrie o activitate care se desfdsoard la nivelul
compartimentelor Societafii Uzina Mecanica Mija;

e Coruptie - se numeste un abuz, activ sau pasiv, al functionarilor publici (fie numiti, fie alesi), in
scopul obtinerii de avantaje financiare private sau de alte beneficii. Coruptia reprezintd folosirea
abuzivi a puterii publice, in scopul satisfacerii unor interese personale sau de grup.

e Integritate - Caracter integru, sentiment al demnitafii, dreptatii si constiinciozititii, care serveste
drept cdlduzi in conduita omului; onestitate, cinste, probitate

e (Calitate - totalitatea caracteristicilor pe care trebuie sd le indeplineascd un produs, serviciu sau
proces si care conferd acestuia capacitatea de a satisface necesitdfile exprimate sau implicite,
respectiv pentru a corespunde cerintelor specifice (standardelor) aplicabile in domeniu;

o Standard - ansamblul de norme, reguli sau linii directoare, stabilit prin consens si aprobat de
cidtre un organism recunoscut, care reglementeaza calitatea (caracteristicile) unui produs, serviciu
sau proces, in scopul asigurérii unui grad optim de ordine intr-un anumit context;

e Incompatibilitate - situatia/imprejurarea in care interesul personal (direct/indirect) contravine
interesului public general, astfel incat afecteaza/ ar putea afecta independenta si imparfialitatea sa
in luarea deciziilor/indeplinirea la timp $i cu obiectivitate a indatoririlor care ii revin in
exercitarea functiei publice detinute;

e Conflict de interese - situatia/imprejurarea in care interesul personal (direct/indirect) contravine
interesului public general, astfel incat afecteazd/ ar putea afecta independenta si impartialitatea sa
in luarea deciziilor/indeplinirea la timp si cu obiectivitate a indatoririlor care ii revin in
exercitarea functiei publice detinute;

e Declaratie de avere - actul personal, care poate fi rectificat numai in conditiile prevazute de lege,
care se face in scris, pe propria raspundere si cuprinde drepturile si1 obligatiile declarantului, ale
sotului/sotiei, precum si ale copiilor aflati in intrefinere;

e Declaratie de interese - reprezintd actul personal, putdnd fi rectificat numai in conditiile
previzute de lege, care se face in scris, pe propria raspundere si cuprinde functiile si activitétile
prevazute de lege;

o Responsabil — persoanad responsabild cu asigurarea implementarii prevederilor legale privind
dispozitiile prezentei proceduri din cadrul Societétii Uzina Mecanica Mija S.A.

A
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4. Documente de referinta
4.1 Reglementiri internationale:
- SR EN ISO 9001:2015 - Sisteme de management al calitatii. Cerinte;
- SR EN ISO 9000:2015 — Sisteme de management al calitatii. Principii fundamentale si vocabular;
- SR ISO/CEI 27001:2018 - Tehnologia informatiei. Tehnici de securitate. Sisteme de management
al securitatii informatiei. Cerinte;
- SR ISO/IEC 27001:2013 - Tehnologia informatiei. Tehnici de securitate. Sisteme de management
al securitatii informatiei. Cerinte;
- Declaratia universala a drepturilor omului.
4.2 Legislatie primara:
- Constitutia Romaniei, republicata;
- Ordinul Secretarului general al Guvernului nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului
intern managerial al entitatilor publice;
- Lege nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor
publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei, cu
modificarile si completarile ulterioare;
- Lege nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si demnitdtilor publice, pentru
modificarea si completarea Legii nr. 144/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea
Agentiel Nationale de Integritate, precum si pentru modificarea si completarea altor acte normative,
cu modificarile ulterioare;
- Legea 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile s1 completérile ulterioare;
- Lege nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public;
- Lege 53/2003 Codul muncii, cu modificdrile si completarile ulterioare;
- Lege nr. 571/2004 privind protectia personalului din autorititile publice, institutiile publice si din
alte unitati care semnaleaza incélcéri ale legii;
- Lege nr. 115/1996 privind declararea si controlul averii demnitarilor, magistratilor, functionarilor
publici si a unor persoane cu functii de conducere, cu modificarile si completarile ulterioare;
- Lege nr. 554/2004 legea contenciosului administrativ;
- Legea nr. 78/2000 pentru prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor de coruptie, cu

modificarile si completarile ulterioare;

4.3 Legislatie secundara:
- H.G. 583/2016 privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie pe perioada 2016-2020, a
seturilor de indicatori de performantd, a riscurilor asociate obiectivelor si masurilor din strategie si
a surselor de verificare, a inventarului masurilor de transparentd institutionald si de prevenire a
coruptiei, a indicatorilor de evaluare, precum si a standardelor de publicare a informatiilor de
interes public;
- Ordonanta de Guvern nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor;

5. Descrierea activitatii

Generalitati

Situatia de incompatibilitate reprezintd detinerea/exercitarea unei functii/calitdti publice
simultan cu detinerea/exercitarea unei alte functii/calitati din domeniul public sau privat, al céror
cumul este interzis de lege.

Un conflict de interese este o situatie in care o persoand sau organizatie este implicata in mai
multe interese, de exemplu interese financiare sau de altd naturd, ce pot corupe sau afecta major
luarea deciziilor corecte si impartiale de cétre acea persoand sau organizatie. Prezenta unui conflict
de interese nu duce automat la fapte de coruptie sau la luarea unor decizii incorecte. Prin urmare, un
conflict de interese poate fi descoperit si reglementat inaintea aparifiei unui act de coruptie. Un
conflict de interese existd in cazul in care in diferite circumstante existd riscul ca o decizie sa fie
influentatd de alte interese secundare, $i nu indica faptul c¢d un anumit individ va fi cu siguranta
influentat de un interes secundar.

Serviciul 13
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5.1. Incompatibilitati

5.1.1 Salariatii si persoanele cu contract de mandat nu pot fi mandatari ai unor persoane
pentru efectuarea unor acte in legatura cu atributiile de serviciu/mandatul pe care il exercita.

L] (=] L

Salariatii §i persoanele cu contract de mandat pot exercita functii sau activitati in domeniul
didactic, al cercetarii stiintifice, al creatiei literar-artistice.

5.1.2 In vederea prevenirii situatiilor de incompatibilitate din cadrul Societitii, salariatii
avand functii de conducere au obligatia in temeiul Legii nr. 176/2010 privind integritatea in
exercitarea functiilor si demnitatilor publice, pentru modificarea si completarea Legii nr. 144/2007
privind infiintarea, organizarea si functionarea Agentiei Nationale de Integritate, precum si pentru
modificarea si completarea altor acte normative, cu modificarile ulterioare, sa:

- depuna in termen de 30 de zile de la data numirii sau a alegerii in functie ori de la data
inceperii activitatii;

- depund sau s actualizeze declaratiile de avere si declaratiile de interese anual, cel mai
tarziu la data de /5 iunie.

Activitatea de evaluare a declaratiei de avere, a datelor si a informatiilor privind averea .- .
existentd, precum $1 a modificarilor patrimoniale intervenite existente in perioada exercitarii
functiilor publice, precum §1 cea de evaluare a conflictelor de interese s1 a incompatibilitatilor se
efectueaza atat pe durata exercitdrii functiilor, cat si in decursul a 3 ani dupd@ incetarea acestora.
Activitatea ce se efectueazd pe durata prevazutd de lege constd in evaluarea declaratiei de avere, a
datelor si a informatiilor privind averea existentd, precum si a modificarilor patrimoniale intervenite,

L& R T

Persoana responsabilid cu declaratiile de avere si interese verificd modul de completare a
declaratiilor de interese (nu doar ca forma, ci face si o analizd comparativd a continutului, unde este
cazul) pentru a preveni o posibila stare de incompatibilitate.

5.1.3 Orice persoand poate sesiza in scris sau verbal, persoana responsabilad cu prevenirea i
monitorizarea conflictului de interese si incompatibilitdti, seful ierarhic superior sau directorul
general, cu privire la o posibila stare de incompatibilitate a salariat.

Fapta persoanei cu privire la care s-a constatat [...] incalcarea obligatiilor legale privind [...]
starea de incompatibilitate constituie abatere disciplinard si se sanctioneazd potrivit reglementarii
aplicabile demnitafii, functiei sau activitafii respective [...].

Persoana [...] fatd de care s-a constatat [...] starea de incompatibilitate este decazutd din
dreptul de a mai exercita o functie sau o demnitate publica [...] pe o perioadd de 3 ani de la data
eliberari, destituirii din functia definuta sau a incetarii de drept a mandatului. Dacd@ persoana a
ocupat o functie eligibild, nu mai poate ocupa aceeasi functie pe o perioada de 3 ani de la incetarea
mandatului.

S.2. Conflictul de interese

Contflictul de interese poate fi de mai multe tipuri. Poate fi potential in situatia in care un
salariat are interese personale de naturd sid producd un conflict de interese dacd ar trebui luatd o
decizie publica. Conflictul de interese actual apare in momentul in care salariatul este pus in situatia
de a lua o decizie care l-ar avantaja sau care ar avantaja un apropiat de-al sdu sau un partener de
afaceri. Al treilea tip de conflict de interese este cel consumat, in care salariatul participa la luarea
deciziei cu privire la care are un interes personal, incilcand prevederile legale.

Pentru a nu exista confuzii, cu titlu de exemplu, vom defini care sunt gradele de rudenie si

de afinitate.
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Gradul de rudenie se aplicd dupd cum urmeaza:

» gradul I: périnti si copii;

» gradul II: fratii, bunicii si nepotii;

» gradul III: unchiul/matusa si nepotul de frate;

» gradul I'V: verii primari.
Relatia de afinitate apare intre un sot/sotie si rudele celuilalt sot/ sotie.
Gradul de afinitate este luat in calcul astfel:

 gradul I: socrii si nora/ginere;

 gradul II: cumnatele si cumnatii;

 gradul III: unchiul si sotia nepotului de frate;

« gradul IV: verii, sotii si sotiile acestora.

Data: 17.12.2021 Data:

Serviciul 13

Categorii de personal din cadrul Societdtii Uzina Mecanicd Mija, care au obligafia evitdrii
conflictelor de interese, si implicit a completarii declaratiei de interese:
- director general;
- directori executivi;
- persoanele care ocupd functii de sef birou/ compartiment/ atelier/ sectie;
- persoanele implicate in procesul de achizitie publicd, au obligatia completdrii declaratiei
pe propria raspundere privind absenta conflictului de interese.

Situatii de conflict de interese aplicabile functiei de director si masurile luate pentru
evitarea conflictului

- detinerea de catre directorul-general persoana fizica, de parti sociale, actiuni sau interese la
societafi reglementate de Legea nr. 31/1990, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare,
ori organizatii nonguvernamentale care stabilesc relatii cu caracter patrimonial cu Societatea Uzina
Mecanicd Mija S.A. la care persoana in cauza exercitd functia de director general. Dispozitia de mai
sus se aplicd si in cazurile in care astfel de parti sociale, actiuni sau interese sunt definute de cétre
sotul/sotia, rudele ori afinii pana la gradul al IV - lea inclusiv ai persoanei in cauza;

-detinerea de cdtre sotul/sotia, rudele directorului-general ori afinii pana la gradul al IV - lea
inclusiv ai acestuia a functiei sef de compartiment/birou/atelier/serviciu sau a unei alte functii de
conducere, inclusiv de natura administrativa, in cadrul Socitatin Uzina Mecanica Mija S.A. la care
persoana in cauza exercitd functia de director;

-alte situatii decat cele prevdzute la art.178, 1it.6, alin.2, lit. a) si b) in care directorul-general
sau sotul/sotia, rudele ori afinii managerului pana la gradul al IV - lea inclusiv au un interes de natura
patrimoniald care ar putea influenta indeplinirea cu obiectivitate a functiei de director.

In cazul in care la numirea in functie directorul-general se afld in stare de conflict de
interese, acesta este obligat sd inlature motivele de conflict de interese in termen de 30 de zile de la
numirea in functie. In caz contrar, contractul de mandat al directorului directorul-general este reziliat
de plin drept. Directorul raspunde, in conditiile legii, pentru toate prejudiciile cauzate Societdfii ca
urmare a incalcarii obligatiilor referitoare la conflict de interese.

Dispozitiile aplicabile directorului-general, referitoare la conflictul de interese se aplica in
mod corespunzator, directorilor executivi si sefilor de birou/ compartiment/ /atelier/ secfie.

Situatii ce ar putea produce la aparitia unui conflict de interese in derularea activitatilor
de achizitii publice si mdsurile luate pentru evitarea conflictului de interese

Prin conflict de interese se intelege orice situatie in care membrii personalului autoritatii
contractante sau ai unui furnizor de servicii de achizitie care actioneazd in numele autoritatii
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COPIA NR.: POSESOR COPIE: Data :




SOCIETATEA | Proceduri operationald privind | Cod | PO-75/136
U.M. MUAS.A conflicte de interese si _ m"_i"'lh;ilm] I:":f’
= incompatibilititi in cadrul S T =
Serviciul 13 o e Pagina 9 din 12 Ne
Societatii Uzina Mecanica Mija S.A. : *

contractante, care sunt implicati in desfdsurarea procedurii de atribuire sau care pot influenta
rezultatul acesteia au, in mod direct sau indirect, un interes financiar, economic sau un alt interes
personal, care ar putea fi perceput ca element care compromite impartialitatea ori independenta lor in
contextul procedurii de atribuire.

Reprezintd situatii potential generatoare de conflict de interese orice situatii care ar putea
duce la aparitia unui conflict de interese cum ar fi urmatoarele:

a) participarea in procesul de verificare/evaluare a solicitarilor de participare/ofertelor a
persoanelor care detin parti sociale, parti de interes, actiuni din capitalul subscris al unuia dintre
ofertanti/candidati, terti sustinatori sau subcontractanti propusi ori a persoanelor care fac parte din
consiliul de administratie/organul de conducere sau de supervizare a unuia dintre ofertanti/candidati,
terti sustindtori ori subcontractanti propust;

b) participarea in procesul de verificare/evaluare a solicitdrilor de participare/ofertelor a unei
persoane care este sot/sotie, ruda sau afin, pana la gradul al doilea inclusiv, cu persoane care fac parte
din consiliul de administratie/organul de conducere sau de supervizare a unuia dintre
ofertanti/candidati, terti sustinatori ori subcontractanti propusi; o po—

c) participarea in procesul de verificare/evaluare a solicitarilor de partlclparefﬂfeﬂelnr aunei
persoane despre care se constata sau cu privire la care existd indicii rezonabile/informatii concrete ca
poate avea, direct ori indirect, un interes personal, financiar, economic sau de alta natura, ori se afla
intr-o altd situatie de naturd sa ii afecteze independenta si impartialitatea pe parcursul procesului de
evaluare;

d) situatia in care ofertantul individual/ofertantul asociat/candidatul/subcontractantul
propus/tertul sustindtor are drept membri in cadrul consiliului de administratie/organului de
conducere sau de supervizare si/sau are actionari ori asociati semnificativi persoane care sunt
sot/sotie, rudd sau afin pand la gradul al doilea inclusiv ori care se afld in relatii comerciale cu
persoane cu functii de decizie in cadrul autoritdtii contractante sau al furnizorului de servicii de
achizitie implicat in procedura de atribuire;

e) situatia in care ofertantul/candidatul a nominalizat printre principalele persoane
desemnate pentru executarea contractului persoane care sunt sot/sotie, rudd sau afin pand la gradul al
doilea inclusiv ori care se afld in relatii comerciale cu persoane cu functii de decizie in cadrul
autoritétii contractante sau al furnizorului de servicii de achizitie implicat in procedura de atribuire.

f) situatia in care ofertantul individual/ofertantul asociat/candidatul/subcontractantul
propus/tertul sustindtor organizat ca societate pe actiuni cu capital social reprezentat prin actiuni la
purtator nu respecta prevederile legale;

Pentru evitarea conflictului de interese, fiecare membru al comisiei de evaluare/deschidere a
ofertelor, va completa in ziua deschiderii ofertelor/ candidaturilor o declaratie de confidentialitate si
impartialitate.

Situatii de conflict de interese ale unui salariat al Societdafii si mdsurile luate pentru
evitarea situatiei
Un salariat este in conflict de interese daca se afla in una dintre urmatoarele situatii:
a) este chemat sa rezolve cererl, sa 1a decizii sau sa participe la luarea deciziilor cu privire la
persoane fizice si juridice cu care are relatii cu caracter patrimonial;
b) participa in cadrul aceleiasi comisii, constituite conform legii, cu alti salariati care au calitatea de
sot sau ruda de gradul I;
c) interesele sale patrimoniale, ale sotului sau rudelor sale de gradul I pot influenta deciziile pe care

trebuie sd le ia In exercitarea functiei.
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In cazul existentei unui conflict de interese, salariatul este obligat si se abtini de la rezolvarea
cererii, luarea deciziei sau participarea la luarea unei decizii si sa-1 informeze de indatd pe seful
ierathic cdruia 1i este subordonat direct. Acesta este obligat sd ia mdsurile care se impun pentru
exercitarea cu impartialitate a functiei, in termen de cel mult 3 zile de la data luérii la cunostinta.

in cazurile previzute de lege, conducitorul Societitii, la propunerea sefului ierarhic ciruia ii
este subordonat direct salariatul in cauza, va desemna un alt salariat, care are aceeasi pregatire si
nivel de experienta.

Persoanele implicate In procesul de achizitie publica, pentru evitarea unei situatii de conflict
de interese, completeaza o declaratie, referitoare la faptul ca:
a) nu detin parfi sociale, parti de interes, actiuni din capitalul subscris al unuia dintre
ofertanti/concurenti/candidati sau subcontractanti
b) nu fac parte din consiliul de administratie/organul de conducere sau de supervizare a
unuia dintre ofertanfi/concurenti/candidati sau subcontractanti;
¢) nu au calitatea de sof/sotie, ruda sau afin, pand la gradul al doilea inclusiv, cu persoane
care fac parte din consiliul de administratie/organul de conducere sau de supervizare a unuia dintre
ofertanti/candidati;
d) nu au nici un interes de naturd sd afecteze impartialitatea pe parcursul procesului de
verificare/evaluare a candidaturilor/ofertelor.

6. ATRIBUTII SI RESPONSABILITATI
6.1 Directorul General

e Dispune elaborarea si respectarea prezentei proceduri in cadrul Societdtii U.M. Mija S.A.

e Respectd s1 duce la indeplinire obligatiile prevazute la 6.2. al prezentei proceduri.

6.2 Persoanele care au obligatia depunerii declaratiilor de avere si a declaratiilor de interese

e Completeazd, pe propria rdaspundere, toate rubricile specifice declaratiei de avere si a
declaratiei de interese, semneaza i dateaza cele doud documente;

e Depun personal declaratia de avere s1 declaratia de interese la responsabilul nominalizat cu
implementarea prevederilor legale privind declaratiile de avere si declaratiile de interese, in
termenul legal;

e Rectificd declaratia de avere si/sau interese recomandarea responsabilului cu implementarea
prevederilor legale privind declaratiile de avere si declaratiile de interese, dacd este cazul si o
depune in termenul legal;

e Transmit punctul de vedere, in scris, cu privire la motivul nedepunerii sau depunerii cu
intarziere a declaratiei de avere si a declaratiei de interese in termen de 10 zile lucratoare, de la
data primirii adresei, daca este cazul.

6.3 Persoana responsabili cu asigurarea implementarii prevederilor legale privind declaratiile
de avere si de interese

e Comunica persoanelor care au obligatia s completeze declaratiile de avere si declaratiile de
interese, termenul necesar depunerii formularelor;

e Ofera consiliere si sprijin personalului in procesul de completare s1 depunere a declaratiilor de
avere $i a declaratiilor de interese;

e Preia declaratiile de avere si declaratiile de interese de la persoanele care au obligatia
completarii lor;

e Verificd declaratiille de avere si declaratiile de interese din punctul de vedere al respectarii
formatului acestor documente si a modului de completare a tuturor rubricilor specifice;
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e Asiguri afisarea si mentinerea declaratiilor de avere si a declaratiilor de interese, pe pagina de
internet a institutiei prin anonimizarea adresei imobilelor declarate, cu exceptia localitatii unde
sunt situate, adresa institufiei care administreaza activele financiare, a codului numeric
personal, precum §i a semnaturii;

o Transmite copii de pe declaratiile de avere, de pe declaratiile de interese i copii de pe
registrele speciale la A.N.L:

v Intocmeste adresa de inaintare a copiilor certificate ale declaratiilor cétre A.N.I;

v Intocmesc si verifici lista persoanelor care nu au depus sau care au depus cu intarziere
declaratiile de avere si declaratiile de interese;

v' Intocmeste adresa prin care comunica A.N.I. lista persoanelor care nu au depus sau au
depus cu intarziere declaratiile de avere si declaratiile de interese, insotitd de punctele
de vedere primite si, dupé caz, de documentele justificative;

v Inregistreazi declaratiile de avere si declaratiile de interese depuse, precum si
rectificate in Registrul declaratiilor de avere si in Registrul declaratiilor de interese;

v' Arhiveaza declaratiile de avere si declaratiile de interese in condifii corespunzatoare.

6.4. Persoane implicate in procesul de achizifie publicd au ﬂbl&gaﬂa respmtdru;t
indeplinirii dispozitiilor din prezenta prﬂcedura.
6.5. Persoana responsabili cu prevenirea si monitorizarea conflictului de interese si
incompatibilitati, are urmdgtoarele obligafii:

- elaboreaza procedura;

- actualizeaza la nevoie procedura;

- inregistreaza eventualele sesiziri in registrul corespunzator;

- analizeaza posibila situatie de incompatibilitate sau conflict de interese;

- aduce la cunostinta salariatilor si persoanelor cu contract de mandat existenta
prezentel proceduri;

- urmdreste modul de aplicare al procedurii.

7. RESURSE
7.1 Resurse umane
e Personalul responsabil cu gestionarea declaratiilor de interese;
7.2 Resurse financiare
e Nu este cazul;
7.3 Resurse materiale
e Papetirie, imprimante, calculatoare, hartie, fax si1 alte resurse materiale necesare aplicarii
procedurii.
7.4 Resurse informationale identificarea si colectarea ,.informatiei” - tipuri de date, necesare in
proces

8. INREGISTRARI SI ANEXE

Nr. Termen

Anexe| DENUMIRE COD| Compartimentul de
i pistrare

1. Formular sesizare incompatibilitate - .
2. Registru privind situafiile de incompatibilitate | R 93| " Poriment structura
3. Registru privind situatiile de conflict de interes |R 92 5 ani
4. Registru privind depunerea declaratiilor de avere | - . e
5. | Registru privind depunerea declaratiilor de interese | - B1rnu£:[?ur1d1c
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Anexa Nr. 1

Formular sesizare incompatibilitate

Citre C.N. ROMARM S.A. Fil. Societatea UM.MIJA S.A.
Stimate domnule/stimati doamna director .....,

Subsemnatul/Subsemnata...cu  domiciliul N cetdtean/angajat/angajatdi in
cadrul.............. , serviciul, biroul, cumparnmenml aviny . SETICEIR AN
cadrul... , formulez prin prezenta o sesizare cu pmrlre la starea de mcnmpaubllttate a
dnamneﬂdnmmﬂm ...salariat in cadrul... . si vd solicit sd luati mésurile legale in

conformitate cu prﬂvedenle: Legu nr. 176/2010 prwlnd integritatea in exercitarea functiilor si
demnititilor publice, pentru modificarea si completarea Legii nr. 144/2007 privind infiintarea,
organizarea si functionarea Agentiei Nationale de Integritate, precum si pentru modificarea si
completarea altor acte normative, cu modificdrile ulterioare.

Motivul sesizirii este urmétorul (descrierea stirii de incompatibilitate)......

Data.....
Semnadtura....
Anexa nr. 2
Registru privind situatiile de incompatibilitate
Nume §i prenume : Data depunerii Semndtura
. ' 1 . . :
— petent S ses1zaril petentului Obs.
Anexanr. 3
Registru privind situatiile de conflict de interes
Nume §i prenume : Data depunerii Semnétura
. petent i sesizarii petentului Obs.
Anexa nr. 4
Registru declaratii de avere
C.N.ROMARM S.A. FIL S UM MIJA S.A.
REGISTRUL DECLARATIILOR DE AVERE
Nr.| |
Nr. de Data depunerii P =l Schimbdérile
inregistrare al L e i J 5 Functia Actul de intervenite in
declaratiei de R = st detinuta identitate | declaratia de
avere e e avere
Anexanr. S
Registru declaratii de interese
C.N. ROMARM S.A. FIL S UM MIJA S.A.
REGISTRUL DECLARATIILOR DE INTERESE
Nr. | I
Nr. de Data depunerii Nomele & Schimbirile
inregistrare al ol enins; prenumcli Functia Actul de intervenite in
den:i':iai:; de e Ziua finkatora ks detinuta identitate deil::g; de
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