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Codul de Conduita Eticd al C.N. ROMARM S.A. Societatea Uzina Mecanici Mija S.A.

CAPITOLUL I: Considerente generale

Art. 1: Rolul si obiectivul Codului de conduita etici
(1) Codul de conduiti etics, denumit in continuare Codul de eticd, stabileste ansamblul normelor de conduitd, valorile §i
principiile morale pe care salariatii Societatii U.M. Mija S.A. au obligatia sa le respecte.
(2) Rolul Codului de etica este sa ghideze comportamentul moral §i profesional al salariatilor Societatii U.M. Mija S.A.
(3) Obiectivul Codului de etica il reprezintd crearea unui climat etic care si determine salariaii si acfioneze cu incredere
si profesionalism.
(4) Principiile si valorile detaliate in cadrul prezentului cod formeaz o orientare morala pentru orice angajat care trebuie
sa indeplineasca o atributie de serviciu sau sa ia o decizie in cadrul Societatii U.M. Mija S.A.
(5) Codul de eticd pune accent pe formarea §i dezvoltarea discerniméntului moral al salariatilor, in concordantd cu
valorile i principiile organizationale, §i nu pe respectarea mecanic a normelor de conduiti continute de acesta.
(6) Normele de conduita profesionald, previazute de prezentul cod, sunt obligatorii pentru directorul general §i pentru toti
salariatii Societatii U.M. Mija S.A.
(7) Salariatii Societatii U.M. Mija S.A. cu functii de conducere si coordonare trebuie s reprezinte un reper de conduita
pentru subordonati, in plan socioprofesional.
Art. 2: Termeni §i expresii
in sensul prezentului cod, termenii §i expresiile utilizate au urmétorul inteles:
1. salariat - persoana fizica ce a incheiat un Contract individual de munci cu Societatea U.M.Mija S.A.;
2. consilier de etica - angajat desemnat de directorul general al Societitii U.M. Mija S.A. pentru consiliere etica si
monitorizarea respectirii normelor de conduita etica din societate;
2. integritate - insusirea de a fi integru; cinste, probitate; incoruptibilitate; insusirea de a fi sau de a rdmdne intact,
intreg;
3. interes personal - orice avantaj material sau de altd naturd, urmdrit ori obfinut, in mod direct sau indirect, pentru
sine ori pentru alfii, de cdtre personal prin folosirea reputatiei, influentei, facilitagilor, relatiilor, informatiilor la care
are acces, ca urmare a exercitdrii atributiilor functiei;
4. monitorizare - activitatea continud de colectare a informatiilor relevante despre modul de desfisurare a procesului
sau a activititii;
5. nereguld - orice abatere de la legalitate, regularitate $i conformitate in raport cu dispozitiile legale in vigoare;
6. sancfiune disciplinard - mijloace de constringere previzute de lege, avind ca scop apirarea ordinii disciplinare,
dezvoltarea spiritului de rdspundere pentru indeplinirea constiincioasd a indatoririlor de serviciu §i respectarea
normelor de comportare, precum §i prevenirea producerii unor acte de indisciplini;
7. conflict de interese - situatia definitd ca atare in lege in care persoana ce exercitd o functie public are un interes
de naturd patrimoniald, care ar putea influenta indeplinirea cu obiectivitate a atributiilor care ii revin potrivit actelor
normative;
8. incompatibilitate - situafia definita ca atare in lege in care se poate afla personalul care exercitd mai multe functii
in acelasi timp, desi este interzis potrivit legii;
9. informafie de interes public - orice informatie care priveste activitdtile sau care rezultd din activitatile unei
institugii publice, indiferent de suportul ori de forma sau de modul de exprimare a informatiei, exceptnd
informatiile previizute la art. 12 din Legea 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu
modificdrile §i completirile ulterioare;
10. date cu caracter personal - orice informatie privind o persoani fizica identificatdl sau identificabila.

CAPITOLUL II: Principii §i valori

Art. 3: Principii si valori

Prezentul cod de eticdi are drept fundament patru valori esentiale: profesionalismul, integritatea, responsabilitatea si
transparenta, precum §i patru principii corespondente, dupa cum urmeaza:

a) principiul profesionalismului - toate atributiile de serviciu care revin salariatilor Societafii U.M. Mija S.A. trebuie
indeplinite cu maximum de eficienta §i eficacitate, conform competentelor detinute i in cunostingii de cauza in ceea ce
priveste reglementirile legale aplicabile;

b) principiul integrititii - in orice situatie, salariaii Societatii U.M. Mija S.A. trebuie si adopte un comportament bazat
pe respect, impartialitate, obiectivitate, onestitate, egalitate de sanse si nediscriminare, deschidere §i diligenta fata de
personal, faji de partenerul contractual national sau international, si si se asigure ca in timpul exercitarii activitafii nu se
afli in conflict de interese sau in vro alta situatie de incompatibilitate;



¢) principiul responsabnhtitui - salariatii Societatii U.M. Mija S.A. trebuic s& se asigure ci prin modul in care isi
indeplinesc atributiile de serviciu sau isi desfisoara orice altd activitate profesionald respectd interesul public, interesele
legitime, drepturile si libertdjile fundamentale ale omului i nu afecteazi demnitatea §i integritatea acestora;

d) principiul transparentei - salariatii Societdtii U.M. Mija S.A. au obligaia sa isi desfigoare activitatea intr-o manierd
deschisa fati de public, in care accesul liber §i neingridit la informatiile de interes public s& constituie regula, iar
limitarea accesului la informatie sa constituie exceptia, in conditiile legii;

CAPITOLUL I1I: Profesionalismul

Art. 4: Responsabilitate, legalitate si obiectivitate profesionali

(1) Salariatii Societatii U.M. Mija S.A. sunt responsabili §i direct rispunzitori, din punct de vedere profesional, pentru

modul in care isi indeplinesc atributiile de serviciu.

(2) Salariatii Societdtii U.M. Mija S.A. au obligatia ca, prin actele si faptele lor, s respecte Constitutia, legile arii i sa

actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale, in conformitate cu atributiile care le revin.

(3) Salariatii Societatii U.M. Mija S.A. au obligatia de a respecta procedurile de lucru aferente activitétii desfasurate,

precum si procedurile interne la nivelul societatii, pentru ca activitatea indeplinita sa fie eficiema si eficace, §i de a-si

asuma raspunderea pentru faptele §i deciziile proprii.

(4) Salariatii Societatii U.M. Mija S.A. trebuie sa se conformeze dispozitiilor legale privind restringerea exercitiului

unor drepturi, datoratd naturii functiilor detinute.

(5) Salariatii Societatii U.M. Mija S.A. cu functii de conducere sau coordonare a activita{ii au obligafia de a se asigura c

personalul din subordine sau coordonare are competentele, conditiile §i resursele necesare unei bune indepliniri a

sarcinilor de serviciu §i i respecta prevederile prezentului cod.

Art. 5: Libertatea de exprimare

(1) Salariagii Societatii U.M. Mija S.A. sunt obligati s& se asigure c& opiniile proprii exprimate in interiorul societa{ii sau

in public nu aduc atingere imaginii acesteia, demnitdtii §i reputatiei unei persoane, indiferent de statutul acesteia.

(2) Salariatii Societdtii UM. Mija S.A. au garantatd libertatea de exprimare si dreptul la opinie in formularea unei

pozitii profes:onale. insd expnmareg_q_t_a punct de vedere in numgle ;_leglgﬂ i sau dggre activitatea acesteia, in scris
lui atunci cand exprimd un

punct de vedere in numele soclelgju sau au calitate de reprezentat al ggg ggg, prezintd opinia asupra cdreia s-a convenit

in exercitarea mandatului de reprezentant sau cu privire la care existd acordul conducerii societdafii.

(3) Salariatilor Societitii U.M. Mija S.A. le este interzis:

a) si exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legiturd cu activitatea societdtii §i cu strategiile gestionate

de aceasta sau cu proiectele de acte cu caracter normativ sau individual;

b) sa facd aprecieri neautorizate in legaturd cu litigiile aflate in curs de solutionare si in care societatea are calitatea de

parte sau si acorde asistenta §i consultan{ persoanelor fizice ori juridice in vederea promovirii de actiuni juridice sau de

alta naturd impotriva societatii;

¢) si dezviluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii decét cele previzute de lege:

d) s dezviluie informatiile la care au acces in exercitarea functiei publice sau functiei contractuale, daca acest fapt este

de naturdl si atragl avantaje necuvenite ori sd prejudicieze imaginea sau drepturile societitii ori ale unor persoane fizice

sau juridice;

e) s nu posteze pe platforme informatice aprecieri cu privire la activitatea societétii;

Art.6: Protectia datelor cu caracter personal

Salariatii Societatii U.M. Mija S.A. sunt obligati sa asigure confidentialitatea §i protectia datelor cu caracter
personal, respectiv sa utilizeze informatiile, datele, documentele si bazele de date doar in exercitarea atributiilor de
serviciu gi s@ nu le foloseasca in scop personal.

Art. 7: Evaluarea obiectivi a personalului

Salariatii cu functii de conducere sau coordonare trebuie sd aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a
personalului, excluzind orice forma de discriminare §i favorizare bazata pe relatii de rudenie, afinitate, apartenentd
politicd ori sindicald sau orice alte tipuri de relatii, in toate situatiile care impun analiza §i evaluarea personalului din
subordine sau coordonare, precum:

a) completarea fisei de evaluare a activitdtii performantelor profesionale individuale;

b) formularea de propuneri sau aprobarea de avansiri in functii profesionale, imputerniciri, detagiéiri, schimbiri din
functie §i mutéri;

¢) acordarea de recompense materiale sau morale;

d) repartizarea sarcinilor profesionale,



CAPITOLUL 1V: Integritatea

Art. 8: Conflictul de interese

(1) Salariatii si organele de conducere ale Societatii U.M. Mija S.A. au datoria legald, morala §i profesionala de a se
asigura cd in timpul exercitarii activitdtii nu se afld in conflict de interese sau intr-o situatie de incompatibilitate, aga cum
sunt definite acestea in legislatia in materie §i in spiritul prezentului cod de etica.

(2) Salariatul sau organul de conducere al Societatii U.M. Mija S.A. se afld In conflict de interese in situatiile prevazute
la art. 79 alin. (1) din Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor
publice, a functiilor publice i in mediul de afaceri, prevenirea §i sanctionarea coruptiei, cu modificdirile §i completérile
ulterioare.

(3) in situatia in care exista un conflict de interese, salariatul sau organul de conducere al Societatii U.M. Mija S.A. este
obligat si se abtind de la rezolvarea cererii, luarea deciziei sau participarea la luarea unei decizii si sa il informeze de
indatd pe seful icrarhic ciiruia ii este subordonat direct. Acesta este obligat si ia misurile care se impun pentru
exercitarea cu impartialitate a functiei publice, in termen de cel mult 3 zile de la data ludrii la cunostina.

(4) Prevederile Legii nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitdtilor
publice, a functiilor publice §i in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei, cu modificdrile §i completérile
ulterioare, referitoare la conflictul de interese se aplic in mod corespunzitor.

Art. 9: Incompatibilitati

Salariatul sau organul de conducere al Societdtii Uzina Mecanicd Mija S.A., se afld in incompatibilitate atunci
cénd exercitd simultan una sau mai multe functii al cror cumul este interzis prin lege.
Art. 10: Cadourile, atentiile §i alte avantaje

(1) Salariatilor §i organelor de conducere ale Societatii U.M. Mija S.A. le este interzis si solicite §i sd primeasci
cadouri, servicii, favoruri sau orice alt avantaj care ii poate influenta impartialitatea in exercitarea atributiei sau a
functiei, indiferent de natura §i contextul acordérii lor.

(2) Persoanele prevazute la alin. 1 au obligatia de a declara §i prezenta directorului general sau membrilor
consiliului de administratie, in termen de 30 de zile de la primire, bunurile pe care le-au primit cu titlu gratuit i sa
solicite inscrierea acestora in registrul constituit in acest scop la nivelul societatii.

(3) Sunt exceptate de la prevederile anterioare:

a) medaliile, decoratiile, insignele, ordinele, esarfele, colanele i altele asemenea, primite in exercitarea atributiei sau a
functiei;
b) obiectele de birotica cu o valoare de péna la 50 euro.

(4) Directorul general sau membrii consiliului de administratie vor stabili o comisie alcatuitd din 3 persoane pentru
a inventaria i evalua bunurile primite. Comisia va ine evidenta bunurilor intr-un registru special intocmit in acest sens
pentru o perioadd de 5 ani de la data primirii, radierea mentiunii ficindu-se printr-o linie orizontald de citre unul dintre
membrii ei, insotitd de data la care s-a procedat la radiere §i semnitura persoanei care a radiat-o.

(5) In cazurile in care valoarea bunurilor stabilite de comisie este mai mare decdt echivalentul a 200 euro, persoana
care a primit bunurile poate solicita pastrarea lor, platind diferenta de valoare. Daca valoarea bunurilor stabilita de
comisie este sub echivalentul a 200 euro, acestea se pastreazi de citre primitor.

(6) In cazurile in care persoana care a primit bunurile nu a solicitat pastrarea lor, la propunerea comisiei prevazute
la alin. (4), bunurile rdmén in patrimoniul societdtii sau pot fi valorificate prin vinzarea lor la licitagie, in conditiile legii.
Art. 11: Activititi interzise

In exercitarea atributiilor de serviciu salariatilor §i organelor de conducere ale Societagii U.M. Mija S.A. le este

interzis, cu titlu exemplificativ:

a) si participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice;

b) sa furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publica;

¢) si afiseze, in cadrul societdtii, insemne ori obiecte inscriptionate cu sigla sau denumirea partidelor politice ori a

candidatilor acestora.
Art. 12: Avertizarea de integritate
(1) Salariatii si organele de conducere ale Societatii U.M.Mija S.A. au obligatia legald, morala si profesional de a sesiza
orice abatere de la procedurile, normele legale, politicile interne ale societdtii, de care ia cunogtinga.
(2) In formarea §i dezvoltarea mediului relational, salariatii si organele de conducere ale Societatii U.M. Mija S.A.
trebuie sé aibd in vedere respectarea integritatii §i a valorilor etice esentiale si si se asigure, pe baza datelor pe care le

cunoaste, ci prin interactiunea cu persoanele din cercul relational sau prin imaginile apirute in mediul virtual ori in
spatiul public nu aduce atingere imaginii societaii i prestigiului acesteia.

CAPITOLUL V: Responsabilitatea

Art. 13: Respectul pentru si fatii de Societatea U.M.Mija S.A.

(1) Responsabilitatea Societatii U.M. Mija S.A. este de a crea un climat favorabil salariatilor in vederea desfisurdrii
activitétii zilnice si de a contribui la imbunitatirea permanent a performantei caliti{ii muncii §i a produselor fabricate.



(2) Salarizatii §i organele de conducere ale Societdii U.M. Mija S.A. trebuie si se asigure ¢i prin actiunile §i opiniile
exprimate in spatiul public, inclusiv in mediul virtual, nu aduc atingere prestigiului profesional sau imaginii societatii.
(3) Indiferent de mediul i de forma de comunicare, salariatilor §i organelor de conducere le sunt interzise: gesturi de
dispret, de persecutie, expresii jignitoare, rispandirea de zvonuri false cu rea intentie, critici aduse vietii private, insulte,
calomnii, intimidari, amenintdri, utilizarea unor cuvinte obscene sau specifice argoului folosit in medii infractionale, ce
pot conduce la discreditarea, marginalizarea, umilirea, deteriorarea conditiilor de muncd, a respectului fag@ de sine sau
fata de viatdi, la lezarea demnitéfii persoanelor cu care interactioneazi in timpul exercitarii atributiilor profesionale.

(4) Salariatilor si organelor de conducere ale Societdtii U.M. Mija S.A. le sunt interzise comportamente cu conotatie
sexuald exprimate fizic, verbal sau nonverbal, avand ca obiect sau ca efect lezarea demnitdtii unei persoane §i crearea
unui mediu de intimidare, ostil, degradant, umilitor sau jignitor.
(5) In relatia cu partenerii de afaceri, salariatii si organele de conducere ale Societatii U.M. Mija S.A. trebuie s3 adopte o
atitudine bazata pe respect - o atitudine impartiala, nediscriminatorie, deschisa §i diligenta.
Art. 14: Respectul fatid de mediul inconjuritor

Salariatii §i organele de conducere ale Societafii U.M. Mija S.A. trebuie sa aibd preocupari pentru a reduce
continuu impactul pe care il genereaza activititile societafii asupra mediului, suplimentar riscurilor cu care se confrunti,
prin utilizarea celor mai bune practici in domeniu §i desfiisurarea activitdtii respectdnd principiile §i normele de protectie
a mediului.

Sensibilizarea §i responsabilizarea angajatilor si a organelor de conducere ale Societatii U.M. Mija S.A. se
concretizeaza prin efectuarea periodica a diverselor actiuni menite s3 reducd deseurile si produsele poluante.

CAPITOLUL VI: Transparenta

Art. 15: Accesul liber la informatiile de interes public
(1) In conformitate cu legislatia in vigoare, activitatea Societafii U.M.Mija S.A. trebuie sa fie transparenta §i accesibila
salariatilor §i tertelor persoane.
(2) Potrivit atributiilor ce fi revin §i in temeiul legislatiei privind accesul la informatii de interes public, salariatii §i
organele de conducere ale Societatii U.M.Mija S.A., in limita competentelor ce le revin, trebuie si:

a) asigure informarea activa, corectd i la timp asupra chestiunilor de interes public;

b) asigure accesul liber la informatiile de interes public in conditiile legii:

¢) respecte termenele previzute de lege privind furnizarea informatiilor.

Art, 16: Protectia si confidentialitatea datelor si a informatiilor

(1) Salariatii i organele de conducere ale Societatii U.M.Mija S.A. sunt obligati si respecte limitarile impuse de lege
privind accesul la informatii, in scopul protejirii informatiilor confidentiale, a secretului de stat sau de serviciu, a
protejdrii vietii private a persoanelor si a securitdtii nationale.

(2) Culegerea, stocarea si utilizarea datelor cu caracter personal de catre salariatii §i organele de conducere ale Societdtii
U.M.Mija S.A. se fac in conditiile legii §i vor fi limitate strict la ceea ce este necesar pentru realizarea obiectivelor legale,
legitime §i specifice institutiei.

(3) Salariatii si organele de conducere ale Societdfii U.M.Mija S.A. sunt obligate si pastreze, in conditiile legii,
confidentialitatea deplina a datelor §i informatiilor pe care le detin sau la care au acces pe durata desfisurdrii activitiitii §i
sd nu le utilizeze abuziv sau in folos personal ori sa le facd cunoscute terilor care nu reprezintd un interes legitim,
inclusiv dupi incetarea activitdtii care le confera acces la aceste informatii.

(4) In afara contextului profesional, salariatii §i organele de conducere ale Societatii U.M.Mija S.A. au obligatia s evite
implicarea in discutii cu terte persoane despre activitatea profesionald §i comportamentul colegilor la locul de munci, de
naturd s aducd atingere reputatiei §i demnitatii acestora sau imaginii societatii.

CAPITOLUL VII: Asigurarea Integrititii Patrimoniului

Art. 17: Protectia si utilizarea patrimoniului

(1) Patrimoniul i resursele societdtii se vor utiliza intr-un mod onest si eficient, in scopuri legitime, corespunzitoare si
autorizate.

(2) Salariatii §i organcle de conducere ale Societdtii U.M.Mija S.A. au obligatia de a le proteja impotriva furtului,
pierderii, distrugerii sau utilizirii acestora intr-un alt mod decit acela stabilit de catre organele de conducere ale filialei.
(3) Este interzisi utilizarea bunurilor, informatiilor apartinind societfii sau a functiei detinute in scopul obtinerii unui
ciistig personal necuvenit.

(4) Salariafii Societdii U.M.Mija S.A. au obligatia de a utiliza informatia, tehnologiile, utilajele, echipamentele de
calcul, produsele software numai in interesul societdtii. Se interzice efectuarea oriciiror modificiri a bunurilor societitii
fird aprobarea personalului de specialitate si a directorului general.

Art. 18: Integritatea operatiunilor sau a tranzactiilor
(1) Activul, pasivul, cheltuielile §i alte tranzactii realizate de Societate trebuie inregistrate in conturile si registrele proprii
conform dispozitiilor legale aplicabile.



(2) Nicio plati nu poate fi aprobatd sau efectuatd daca aceasta este destinatd a fi folositd, in integralitate sau partial, unui
alt scop decit cel specificat in documentul justificativ.

(3) Li se interzice salariatilor Societatii U.M.Mija S.A. efectuarea de operatiuni financiar - contabile fird inregistrare
prealabild sau cu inregistrarea falsi a inscrisului justificativ.

(4) Evidenta si gestiunea documentelor financiar - contabile trebuie efectuata potrivit dispozitiilor legale in vigoare la
data efectudrii acesteia.

CAPITOLUL VIII: Relatiile Societiitii Uzina Mecanicd Mija

Art. 19: Relatiile cu partenerii de afaceri
(1) Socictatea U.M. Mija S.A. promoveazi concurenta deschisa si cinstitd, cu derularea de relatii contractuale in mod
onest si legal.
(2) Societatea U.M. Mija S.A. isi bazeazi relatiile cu partenerii §i clientii sai pe practici legale, eficiente §i corecte,
construind relatii pe termen lung, demonstrindu-gi valoarea §i integritatea.
(3) Salariatii gi organele de conducere ale Societdtii U.M. Mua S.A. trebuie si:
informeze corect §i complet partenerii de afaceri cu privire la toate specificatiile serviciilor oferite;
- nuincerce si obtina avantaje personale prin utilizarea informatiilor confidentiale de care iau cunostin;
- promoveze valorile si principiile etice ale Societatii U.M. Mija S.A. in relatiile cu partenerii §i clientii, invocénd, ori
de céte ori este nevoie, prevederile codului de eticd si standardele profesionale ale societatii;
- nu trateze partenerii i clientii in mod preferential, favorizindu-i pe unii in detrimentul celorlalti, pe criterii de
prietenie, simpatie etc.;
- acorde tratament egal tuturor partenerilor si clientilor si si respecte regulile si procedurile cu strictefe.
(4) In deplasarile in afara arii, salariaii §i organele de conducere ale Societatii U.M. Mija S.A. au obligatia sa aibi o
conduita adecvatd regulilor de protocol si sa respecte legile §i obiceiurile {irii gazda, atita timp cit acestea nu contravin
legislatiei nationale si prezentului cod.
(5) Societatea U.M. Mija S.A. abordeaza o atitudine obiectivd in raport cu problemele de interes ale partenerilor §i
clientilor sii.
(6) Selectarea furnizorilor trebuie si se bazeze pe calitate, necesitate, performanta §i cost, cu respectarea strictd a
legislatiei care reglementeaza domeniul.
(7) Pe perioada negocierilor, precum §i cea de derulare a contractelor cu partenerul contractual, se vor promova
interesele Societatii, conform legii, angajatii antrenati in aceasta activitate actiondnd pentru sesizarea celor mai bune
oportunitéti, facind abstractic de orice favoare bazatd pe relatii de prietenie sau pe criterii de discriminare, interzise prin
aceste principii etice.

CAPITOLUL IX: Coordonarea, monitorizarea si controlul apliciirii normelor de conduiti profesionali

Art. 20: Desemnarea consilierului de etici

(1) In scopul aplicirii eficiente a dispozitiilor prezentului cod, organul de conducere al Societatii UM. Mija S.A. va
desemna o persoand, pentru consiliere eticd §i monitorizarea respectdrii normelor de conduit.

(2) Desemnarea consilierului de etica §i atributiile acestuia se stabilesc prin decizia organului de conducere; atributiile
consilierului de etica vor fi consemnate, ulterior, in fisa postului.

Art. 21: Confidentialitatea consilierii etice

(1) Consilierea etica are caracter confidential i se desfisoara in baza unei solicitiri adresate consilierului de etica sau la
initiativa acestuia atunci cind din conduita angajatului rezultd nevoia de ameliorare a comportamentului acestuia.

(2) Consilierul de eticd are obligatia de a nu comunica altor persoane, in afara directorului unitaii, informatii cu privire
la activitatea derulatd, cu exceptia situatiei in care aspectele semnalate pot constitui o faptd penald. Inactiunea
consilierului de etica de a sesiza organele de urmdrire penald, reprezintd abatere disciplinar si poate fi sanctionat penal
nu doar potrivit raporturilor de serviciu.

(3) Salariatii societatii nu pot fi sanctionati sau prejudiciati in niciun fel pentru ca s-a adresat consilierului de etic cu
solicitarea de a primi consiliere cu privire la respectarea principiilor §i normelor de conduita.

(4) In aplicarea dispozitiilor prezentului cod, orice activitate care implica prelucrarea datelor cu caracter personal se
efectueaza cu respectarea prevederilor legislatiei privind protectia datelor cu caracter personal si libera circulatie a
acestor date.

Art. 22: Consilierul de etici
(1) In scopul respectarii §i monitorizirii implementirii principiilor §i normelor de conduitii de citre personal, consilierul
de etica exercita un rol activ in domeniul prevenirii incalcrii normelor de conduita previzute de prezentul cod.

(2) Dobéndirea calitatii de consilier de etica vizeaza detinerea calitafii de salariat in cadrul societitii pentru o perioada de
3 ani anteriori aprobirii prezentului cod.

(3) in perioada exercitarii calitigii de consilier de etica, salariatul Societatii U.M. Mija S.A. isi pastreazi si functia
detinuta in momentul numirii.

(4) Figa de post a persoanei desemnate consilier de etica se completeazi cu atributiile aferente acestei activitafi.

(5) Consilierul de etic igi desfigoard activitatea pe baza figei postului intocmite in conditiile previizute la alin. (4).



(6) Poate dobiindi calitatea de consilier de eticdi salariatii Societiitii U.M. Mija S.A., care indeplinesc, in mod
cumulativ, urmitoarele conditii:

a) este salariatul societiitii cu contract individual de munca pe duratd nedeterminati;

b) are studii superioare in domeniul stiintelor sociale sau stiintelor psihopedagogice;

¢) prezintd deschidere i disponibilitate pentru indeplinirea atributiilor care fi revin consilierului de eticd in conformitate
cu prevederile prezentului cod;

d) are o probitate morald recunoscuti;

e) nu se afli sub efectul unei sanctiuni disciplinare;

f) nu este in curs de cercetare disciplinara;

£) nu se afld in curs de urmarire penala sau de judecatd pentru sévdrgirea unei infractiuni;

h) nu se afld in niciuna dintre situatiile de incompatibilitate cu calitatea de consilier de eticd prevazute la art. 24,

Art. 23: Atributiile consilierului de etica

(1) In exercitarea rolului activ de prevenire a inciledirii principiilor si normelor de conduiti, consilierul de etici al
Societiitii U.M. Mija S.A. indeplineste urmitoarele atributii:

a) monitorizeaz modul de aplicare §i respectare a principiilor si normelor de conduiti de citre salariaii societatii;

b) desfasoard activitatea de consilicre eticd, de consultanta si asistenta a salariatilor din societate, pe baza solicitarii scrise
sau verbale a salariatului ori din proprie inifiativa, atunci cénd salariatul nu adreseaza o solicitare, ins# din conduita
adoptatd rezulta nevoia de ameliorare a comportamentului acestuia;

¢) organizeazii, anual, sesiuni de informare a salariatilor cu privire la normele de eticdi, modificiri ale cadrului normativ
in domeniul eticii §i integritdtii sau care instituie obligatii pentru societate;

d) analizeaza sesizirile §i reclamatiile formulate cu privire la comportamentul salariatilor §i formuleazi recomandiri cu
caracter general, fird a interveni in activitatea comisiilor de disciplina;

¢) poate adresa in mod direct intrebéiri sau poate aplica chestionare salariatilor cu privire la gradul de cunoagtere i
insugire a valorilor etice de citre angajatii societatii:

f) intocmegte rapoarte anuale cu privire la aplicarea §i respectarea normelor de conduitd in cadrul societatii.

Art. 24: Incompatibilitiiti cu calitatea de consilier de etici

(1) Nu poate fi numit consilier de etica salariatul care se afli in urméitoarele situatii de incompatibilitate:

a) este sot, rudd sau afin péni la gradul al IV-lea inclusiv cu directorul societatii sau cu inlocuitorul de drept al acestuia;
b) are relatii patrimoniale sau de afaceri cu oricare dintre persoanele prevazute la lit. a);

¢) este membru sau secretar in comisia de disciplind constituita in cadrul societatii.

(2) in cazul in care situatiile de incompatibilitate previzute intervin ulterior dobandirii calitafii de consilier de etic,
statutul de consilier de etica inceteaza in conditiile prezentului cod.

Art. 25: Incetarea calititii de consilier de etici

Calitatea de consilier de etica inceteaza in urmitoarele situatii:

a) prin renuntarea expresa a consilierului de etica la aceasta calitate, pe baza unei cereri scrise, adresate conducatorului
societatii U.M.Mija S.A. in cadrul ciireia isi desfigoara activitatea;

b) prin expirarea perioadei pentru care a fost desemnat consilier de eticd in conditiile previizute de prezentul cod;

¢) in cazul intervenirii unei situatii de incompatibilitate prevazute la art. 24;

d) prin revocare de citre conducitorul societd(ii, pentru activitate necorespunzitoare a consilierului de eticd sau in cazul
in care acesta nu mai indeplinegte oricare dintre conditiile prevazute la art. 22 alin. (6);

e) in caz de incetare a contractului individual de munca al salariatului care are calitatea de consilier de etica.

CAPITOLUL X: Desfasurarea activititilor de informare, instruire si monitorizare in domeniul eticii

Art. 26: Activititile de instruire si informare in domeniul eticii

(1) Activitatile de instruire i informare a Societdtii U.M. Mija S.A. in domeniul eticii se realizeaza de ciitre consilierul
de eticd desemnat,

(2) Activitiitile de instruire si informare a Societiitii U.M. Mija S.A. pot consta in:

a) elaborarea §i diseminarea de teme/ghiduri/materiale de lucru informative/pliante/afise/alte documente pe suport fizic
sau electronic;

b) organizarea de sesiuni de instruire individuale sau de grup;

¢) organizarea de activitdfi in cadrul unor programe desfitsurate la nivel national, regional sau local, in parteneriat cu
institutii, organizatii neguvernamentale, asociatii, fundatii cu atributii in domeniul eticii;

d)- organizarea altor activitdti pentru sau impreund cu salariatii Societafii U.M.Mija S.A. in scopul dezvoltirii conduitei
etice.

Art. 27: Elaborarea planului tematic anual de ciitre consilierul de etici

(l_) Activitdtile de instruire §i informare se realizeazi in baza unui plan tematic elaborat anual de citre consilierul de
eticd, aprobat de conducerea societatii.

(2) Salariatii U.M.Mija S.A. au obligatia de a participa la activitdfile de instruire si informare organizate de consilierul de
eticd, ori de cite ori este necesar.



(3) Instruirea persoanelor nou-incadrate si a persoanelor cu functii de conducere sau coordonare se va asigura cu
prioritate.

(4) Biroul resurse umane al societdtii va transmite consilierului de eticd, semestrial, situatia persoanelor nou-incadrate §i
a celor cu functii de conducere sau coordonare ce trebuie instruite cu prioritate.

(5) Anual sau ori de céite ori situatia impune, salariatilor Societatii U.M. Mija S.A. li se aplica chestionare de evaluare
pentru a identifica gradul de cunoagtere a elementelor specifice conduitei etice.

CAPITOLUL XI: Dispozitii finale

Art. 28: Informarea cu privire la prevederile Codului de etici
(1) La efectuarea oricirei angajari in cadrul societitii, consilierul de etica are obligatia de a aduce la cunostinta noului
salariat prevederile codului de eticd, iar angajatul este responsabil de respectarea acestuia.
(2) Salariatii societatii vor fi informati cu privire la prevederile codului de eticd prin tiparirea i afigarea acestuia in locuri
vizibile, prin postarea in intranet §i pe pagina web a societitii.
(3) Prelucrarea codului de etic# si a eventualelor actualiziri sau modificéri se va realiza de cétre consilierul de etica prin
sub semndturd.
Art. 29: Monitorizare

Consilierul de etici monitorizeaza aplicarea si respectarea codului de etica, consemneazi sesizirile de incalcare
a normelor acestuia intr-un registru special, in vederea urmdririi solutiondrii, precum §i pentru intocmirea de rapoarte
anuale in acest sens, conform procedurilor interne elaborate.
Art. 30: Rispunderea pentru incilcarea dispozitiilor Codului de etici
(1) Incilcarea dispozitiilor prezentului cod de eticd atrage raspunderea disciplinard a salariatilor §i a organelor de
conducere ale Societatii U.M. Mija, in conditiile legii.
(2) Comisiile de disciplind au competenta de a cerceta incalcarea prevederilor prezentului cod de eticé §i de a propune,
dupi caz, aplicarea sanctiunilor disciplinare previzute de lege.
(3) In cazurile in care faptele sivarsite intrunesc elementele constitutive ale unor infractiuni, vor fi sesizate organele de
urmérire penald competente, in conditiile legii.
(4) Salariatii Societdfii U.M. Mija S.A. raspund, potrivit legii, in cazurile in care, prin faptele sdvéirgite cu incalcarea
normelor de conduita profesionald, creeaza prejudicii persoanelor fizice sau juridice.
Art. 31: Aplicabilitatea Codului de etici

Prezentul Cod de Etica intrd in vigoare la data aprobdrii de catre Consiliul de Administratie al Societdtii U.M.Mija.
S.A.

Actualizarea sau modificarea prezentului cod se va face §i cu avizul sindicatului.

TEMEI LEGAL

a) Ordinul nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern, cu modificarile ulterioare;

b) Legea nr. 53/2003, Codul Muncii;

¢) Contractul Colectiv de Munca al societatii U.M.Mija S.A.;

d) Regulamentul Intern §i R.O.F. al societdtii U.M.Mija S.A.;

¢) Ordonanta urgenta 57/2019 privind Codul administrativ;

f) Carta drepturilor fundamentale ale omului;

g) Legeanr. 319/2006 privind sinitatea si securitatea in muncd, cu modificirile §i completirile ulterioare;

h) Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 195/2005 privind protectia mediului;

i) Legeanr. 333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor;

i) Regulament UE nr. 679/2016 privind proteciia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal $i privind libera circulatie a acestor date;

k) Legea 129/2019 pentru prevenirea §i combaterea spaldrii banilor i finantarii terorismului, precum §i pentru
modificarea §i completarea unor acte normative;

1) Legea nr. 535/2004 privind prevenirea si combaterea terorismului- actualizata;

m) Legea nr. 78/2000 pentru prevenirea, descoperirea si solutionarea faptelor de coruptie;

n) Legeanr 82/1991 a contabilita{ii cu modificarile §i completirile ulterioare;

0) Legeanr. 182/2002 privind protectia informatiilor clasificate cu modificirile si completirile ulterioare;

p) Hotirdrea de Guvern nr. 585/2002 pentru aprobarea Standardelor nationale de proteciie a informatiilor
clasificate din Romania;

q) Hotiérérea de Guvern nr. 781/2002 privind protectia informatiilor de serviciu;

r)  O.G. 1372000 republicata, cu completarile si modificirile ulterioare, privind prevenirea §i sanctionarea tuturor
formelor de discriminare;

s) H.G. 583/2016 privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie pe perioada 2016 - 2020;

1) Legea Nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si demnitatilor publice, pentru modificarea si
completarea Legii nr. 144/2007 privind infiinfarea, organizarea si functionarca Agentiei Nationale de
Integritate, precum §i pentru modificarea si completarea altor acte normative;



u) Legea 116/2013 pentru modificarea pet. 5 al anexei nr. 2 la Legea nr. 176/2010 privind integritatea in
exercitarea functiilor §i demnitdfilor publice, pentru modificarea §i completarea Legii nr. 144/2007 privind
infiintarea, organizarea §i functionarea Agentiei Nationale de Integritate, precum si pentru modificarea §i
completarea altor acte normative;

v) Legea nr. 571/2004 privind protectia personalului din autoritatile publice, institutiile publice §i din alte unitati
care semnaleazi incalciri ale legii;

w) Ordinul nr. 252/2004 pentru aprobarea Codului privind conduita eticd a auditorului intern;

x) Legea 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarca demnitétilor publice, a
functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea §i sanctionarea coruptiei.



